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Bayer is a global enterprise with core competencies in the Life Science fields of health care and agriculture. Its products and
services are designed to benefit people and improve their quality of life. At Bayer you have the opportunity to be part of a culture
where we value the passion of our employees to innovate and give them the power to change.

Bayer Business Consulting is waiting for you to
accelerate your career!

You‘re a scientist and looking for an internship/direct
entry in the life science industry?

Now is the time to step up and help solving society‘s
biggest challenges.

Here at Bayer Business Consulting (BC) we are looking
for scientists with excellent analytical skills courageous
enough to face complex, high impact projects, e.g. in the
areas of

e R&D strategies and process optimization
e Strategies for open and external innovation
e Portfolio prioritisation and resource allocation logics

As you join BC you will become part of a highly motivated
team of consultants with a strong scientific background, as
well as experience in industry and former top tier
consultancies, and enjoy a high visibility close to our
management board.

What is our BC culture?

e Can-do attitude and willingness to go the extra
mile

e Always up for a challenge and happy to compete
against other consultancies

e High skills applied in diverse teams

What makes Bayer Business Consulting unique?

e Team members with focus on R&D within Life
Science industry

e Projects usually delivered including first round(s)
of implementation

o Mandated to develop talents for the Bayer Group

Bayer Business Consulting balances work and life
sustainably

Bayer Business Consulting strongly believes that a
healthy work-life-balance is a prerequisite for a balanced
personality and long-term growth. We support you in
managing a high impact job in harmony with taking time
for family, friends and hobbies. Of course we offer an
international environment as well as excellent
opportunities for professional and personal development.
Career development at BC follows the ,You drive, we
care“ principle and usually leads to a R-line position
within the Bayer group or a career within BC.

Interested?

Then go to karriere.bayer.de to find out more about our
internship our full-time positions or visit us on
www.facebook.com/inhouseconsulting and

www.bayerbusinessconsulting.com and
www.karriere.bayer.de/business-consulting

Location: Leverkusen

Contact us
Fon +49 214 30 99 779
www.career.bayer.com

M Science for a better life



Vorwort

Liebe Leser_innen,

als Wissenschaftler_innen versuchen wir Antworten auf Fragen zu finden, Hypothe-
sen zu belegen und glaubwiirdige Ergebnisse zu erzielen. Neben den wissenschaftli-
chen Themen ergeben sich im Berufsleben auch Fragen persénlicher Natur. Welche
Berufsmoglichkeiten gibt es fiur mich? Wie kann ich Familienplanung und Karriere ver-

—_— einbaren? Und wie kann ich mich persénlich weiterentwickeln? In der neuen Ausgabe
der ScieNews versuchen wir einige dieser Fragen zu beantworten.

Allem voran sind wir besonders stolz, dass Dr. Mai Thi Nguyen-Kim uns einen Einblick in ihren spannenden Beruf der Wissenschafts-
kommunikation gibt. Auch wir selbst haben uns dabei ertappt, dass nicht mal unsere Familie versteht, woran wir tagtaglich for-
schen. Die Life Sciences mussen verstandlicher nach auBen getragen werden. Dass mit unserer Forschung auch Verantwortung ein-
hergeht, ist nicht jedem unbedingt bewusst und manche schwierige Kehrseite wird auch manchmal verborgen. Die btS Bielefeld
setzt sich mit ihrem Seminar zum Thema ,Biosecurity" fur mehr Verantwortung und ethisches Handeln in der Wissenschaft ein.
Aber fangen wir erst mal bei Karrieremdglichkeiten an. Wir sprechen dartber, was ein Senior Consultant im Market Access macht
und wie der Berufseinstieg in den Sales eines Life Sciences Unternehmen aussieht. Die btS Aachen ermdglicht Studierenden beim
Business Brunch Bewerbungsprozesse teilnehmender Unternehmen besser kennenzulernen. Natirlich ist die btS Firmenkontakt-
messe ScieCon die beste Adresse fir Einstiegsmaoglichkeiten bei Life Sciences Unternehmen. AuBerdem gibt uns eine zweifache
Mutter einen Einblick in ihren Alltag zwischen Promotion und Familie.

In der btS ist im Moment viel los. Die biotechnologische Studenteninitiative e.V. (btS) vernetzt Studierende und Promovierende aus
allen Bereichen der Life Sciences. Als Schnittstelle zwischen Studierenden, Universitaten, Forschungsinstituten und Unternehmen
der Industrie ist es unser Ziel, eine starkere Verkniipfung zwischen diesen Interessengemeinschaften im Bereich der Life Sciences
aufzubauen. Die btS Frankfurt hat ihr eigenes Symposium ,, Microbiome Day" organisiert. In Berlin wurden beim ScieHopping die
Spatis in Neukdlln unsicher gemacht und Erstsemester mit einem Quiz auf Herz und Nieren gepriift. Im vergangenen Jahr musste
sich die btS der Herausforderung der neuen DSGVO stellen und hat sie erfolgreich gemeistert. AuBerdem erfahrt Ihr, was btSler
sonst noch so treiben und wie jeder sich, dank unserem Trainersystem evo, weiterentwickeln kann. Darliber hinaus verstBen wir
Euch die Inkubationszeit mit Ratseln fiir Laborfreunde.

Viel SpaB beim Lesen!
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;\) btS Geschichten

Eine Festung der Ideen
Das btS-Wochenende auf der Burg Rothenfels

Die Mitgliederversammlung der btS,
in Fachkreisen auch liebevoll btS Wo-
chenende genannt, fand im Sommer-
semester auf der Burg Rothenfels im
wunderschénen Unterfranken statt.
Vom 20. bis 23. Juni machten die btS-
ler aus dem gesamten Bundesgebiet
die beschauliche Burg zu einem Zen-
trum der (Weiter-)Bildung und guten
Laune. Neben vielen Angeboten zur
Erweiterung des eigenen Horizontes,
sei es durch Workshops zum Thema
Grafik, Social Media, Marketing oder
Finanzen, oder durch Vortrage und In-
formationsstande diverser Firmen,
wurde auch auf diesem Wochenende
das Networking sehr groBgeschrie-
ben.

Doch trotz der férmlichen Rahmenbe-
dingungen kam der SpaB nicht zu kurz.
So traten die vier Cluster der btS aber-
mals in den Cluster Wars, einem in-
ternen Wettkampf, in den unter-
schiedlichsten Disziplinen
gegeneinander an. Hier war es mit
Sportlichkeit nicht getan. Ohne Grips,
Feinmotorik und Teamgeist ist es un-
mdglich, am Ende den Pokal in den
Handen zu halten. In diesem Semes-
ter hatte das Cluster Sid dabei die
Nase vorn.

Bei ,Pitch your Project" stellten vier
Geschéftsstellen ihre Projektidee in ei-

a4

ner knackigen Kurzprasentation vor,
um sich eine extra Finanzspritze zur
Umsetzung des Projekts zu sichern.
Uberzeugen konnte die btS Leipzig mit
einer Podiumsdiskussion zum Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz, welches
erlaubt Wissenschaftlern jahrelang
nur einen befristeten Arbeitsvertrag
zu geben.

Nach einem langen, anstrengenden
und wundervollen Wochenende ende-
te unser btS Wochenende mit dem ei-
gentlichen Grund der Reise, der Mit-

gliederversammlung. Hier wurden die
Beschllisse der Delegiertenversamm-
lung, die verschiedensten Arbeits-
gruppen des Vereins und viele weite-
re Dinge vorgestellt und besprochen.
Alles in allem war es ein spannendes,
emotionales, lehrreiches und sehr
kurzweiliges Wochenende, nach des-
sen Wiederholung sich schon jetzt al-
le btSler sehnen.

Teilnehmer der Mitgliederversammlung 2019 I in Burg Rothenfels

ScieNews | 2019
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Biosecurity

Ist das iiberhaupt (sicherheits-)relevant?

Biosecurity, Biosafety, Laborsicherheit, Dual Use — was ist eigentlich der Unterschied? Und was geht mich das an? Warum es wichtig ist, dass
wir alle mehr dariiber lernen — und lehren. Wir haben mit Janina Liiders gesprochen, die einen btS-Workshop zu diesem Thema auf der

Mitgliederversammlung der btS geleitet hat.

Wie bist Du zum Thema Biosecu-
rity gekommen?

Ich war 2015 Teil von iGEM - und in
unserem Projekt haben wir uns mit
dem Nachweis von K.O.-Tropfen be-
fasst. Dabei fanden wir viele, detail-
lierte Informationen, zum Beispiel zu
Kauf und Herstellung, im Internet. Das
I6ste die Frage aus, wie wissenschaft-
liches Wissen, also auch die Veroffent-
lichung unseres Projektes, sicher ge-
staltet werden kann. Muss man
Projekte abbrechen, wenn sie kriti-
sches Wissen hervorbringen kdénnen?
Oder zensiert man seine Veroéffentli-
chung? Wer ist eigentlich dafir ver-
antwortlich, wenn Forschung und de-
ren Ergebnisse missbraucht werden?
Die Forscher an sich hatten ja nur bes-
te Intentionen. Uns trifft doch keine
Schuld, oder?

Darauf aufbauend habe ich mich mit
Biosecurity und sicherheitsrelevanter
Forschung beschaftigt. Der Biosecuri-
ty Workshop auf der btS-Mitglieder-
versammlung in Bad Hersfeld behan-
delt Definitionen, Statistiken,

Fallbeispielen und vor allem Strate-
gieentwicklung zur Vermeidung von
Risiken. Der Workshop ist an die Ar-
beit von Tatyana Novossiolova ange-
lehnt. In ihrem Buch “Biological Se-
curity Education Handbook: The Power
of Team-Based Learning” behandelt

sie verschiedene Aspekte im Zusam-
menhang mit Biosecurity.

Warum habe ich noch nie zuvor
von Biosecurity gehort?

Da bist Du bei Weitem nicht alleine.
Im Rahmen von iGEM 2017 hat unse-
re Umfrage ergeben, dass 63 % der
Befragten keine oder kaum Aufkla-
rung seitens der Uni erfahren haben
- 78 % wiinschen sich bessere Lehre
in der Hinsicht. 71 % kannten Dual
Use oder Sicherheitsrelevante For-
schung als Begriff nicht. Gesprache
mit Lehrenden haben hingegen durch-
aus Interesse gezeigt an Lehrveran-
staltungen mitzuwirken - jedoch we-
nig Interesse an zusatzlicher
Regulation oder Papierkrieg (wer hat-
te es gedacht). Das hingegen ist doch
dieideale Situation! MehrLehre - mehr
Aufklarung — mehr Bewusstsein - we-
niger Risiko — weniger Regulationsbe-
darf.

Was ist Biosecurity?

Wahrend Biosafety-Belehrungen je-
dem von uns zu Geniige bekannt sind,
schneidet Biosecurity eher schlecht
ab. Was ist denn jetzt Biosecurity? Es
gibt viele Definitionen daftr.

~Der Begriff der Biosicherheit umfasst
im Englischen zwei Aspekte: die Sich-
erheit vor Unféllen (biosafety) und die

Im Horsaal der Universitdt Bielefeld fand die Biosecurity-Podiumsdiskussion im Juli 2018 statt.

Sicherheit vor Missbrauch (biosecur-
ity)." Deutscher Ethikrat, 2014.

Ich fasse das Ganze gern wie folgt zu-
sammen: Biosafety schitzt den Men-
schen vor gefdhrlichen Biostoffen.
Biosecurity schiitzt diese vor den Men-
schen. Zusatzlich gibt es dann noch
Dual Use und Sicherheitsrelevante
Forschung. Unter Dual Use versteht
man im Kontext der Wissenschaft das
Potenzial von Wissen, zu positiven
Zwecken gebraucht, aber auch zu ne-
gativen missbraucht zu werden. Die
Forschung, die sich mit derartigen
Themen befasst, wird als sicherheits-
relevante Forschung bezeichnet.

Mal ehrlich - ist schon jemals was
passiert? Ist das nicht alles nur
Theorie?

Man kann sich darlber streiten, ob
das Risiko groB ist oder nicht. Viele,
gerade Lehrende und Forschende in
hoheren Positionen, bestreiten, dass
ihre Forschung jemals missbraucht
werden kann. Unsere Umfrage hinge-
gen hat ergeben, dass 53 % einen
Missbrauch ihres Bereiches fiir még-
lich halten.

Es gibt viele prominente Beispiele kri-
tisch diskutierter Forschung. Eines da-
von war Teil unseres Workshops: die
Arbeit von Herfst et al. zum Thema
"Airborne Transmission of Influzena A/
H5N1 Virus between ferrets”. Erstmal
haben wir das Paper als spannende
Forschung wahrgenommen, nicht als
Risiko. Im Dialog wurden dann viele
Risiken erst aufgedeckt. Durch eine
Mutation konnte der Virus auch durch
die Luft Ubertragen werden. Es gab
eine groBe o6ffentliche Diskussion um
das Risikopotential dieser Veréffentli-
chung, da eine einzige Mutation nun
auch dazu genutzt werden kénnte, flr
den Menschen gefahrliche Viren zu
verandern.

Nach der Analyse des Geschehenen
und des Prozesses haben wir gemein-
sam Uberlegt, an welcher Stelle des
Forschungs- und Publikationsprozes-
ses welche Schritte eingeleitet wer-
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den kdénnten, um Risiken zu minimie-
ren und dennoch die Forschung nicht
zu behindern. Hierbei kamen viele
kreative Ideen zu Tage, die nochmal
deutlich machen, dass wir selbst, mit
entsprechendem Bewusstsein, die
beste Quelle fur Strategien zur Risi-
kovermeidung sind. Die wichtigste
Antwort ist stets Bewusstseinsschaf-
fung - Lehre.

Warum ist Biosecurity wichtig fir
mich?

Nach unserem Workshop bekamen wir
viel Rickmeldung, dass die Teilneh-
mer sich des Risikos nicht bewusst
waren und nun mit einem anderen Be-
wusstsein an eigene Projekte denken.
Ich bin der Uberzeugung, dass diese
Art von Risikoaufkldarung und sich
selbst bewusst werden die beste Stra-
tegie ist, eine Generation verantwor-
tungsbewusster und risikobewusster
Wissenschaftler zu bilden. Die guten
Absichten kénnen so auch sicher um-
gesetzt werden.

Psychotest:

T
o

i '.'1. Wie ordentlich bist Du?

a) Ui. Keine Socke findet bei mir in den Schrank zurick. a)
b) Mein Zimmer ist sehr minimalistisch eingerichtet. Ich benétige nicht viel b)
zum Leben.

c) Die Kriimel auf meinem Bett kdnnten eine ganze FuBballmannschaft

sattigen. Reicht das an Info?
d) Picobello. Alles an seinem Platz.
e) Erst die Cornflakes, dann die Milch!

2. Wie sieht Deine Erndhrung aus?

Der Deutsche Ethikrat, welcher die
Bundesregierung in ethischen Fragen
berat, sieht das éhnlich. Eine Stellung-
nahme sieht die Integration des The-
mas in den Lehrplan mit verpflichten-
der Teilnahme, die Bildung von
Kommissionen flr Ethik in der For-
schung (KEF) sowie ein verpflichten-
des Beratungsverfahren fir sicher-
heitsrelevante Forschung vor. Einige
Mitglieder sprechen sich fir ein Ge-
nehmigungsverfahren durch eine
Bundesbehdrde aus, ahnlich einer Li-
zensierung, mit dem Gentechnikge-
setz als Vorbild. Wir alle wissen aber
auch, dass dies zusatzlichen Papier-
kram bedeutet, und wer will den schon.
Noch dieses Jahr, soll es eine Re-Eva-
luation der Situation geben.

Was konnen Wissenschaftler tun
- was kann ich tun?

Spread the word! Klart Eure Studie-
renden und Eure Kollegen auf. Ein sen-
sibilisierter Wissenschaftler mit guten
Intentionen betreibt sichere For-

Welcher Mikroorganismus bist Du?

5. Wie sieht Deine Selbstwahrnehmung aus?

btS Geschichten ’ﬁ)

schung. Diese wiederum fuhrt zu Ver-
trauen in die Wissenschaft. Wie kann
man Lehre betreiben? Ein tolles Bei-
spiel ist der beschriebene Workshop
nach Novossiolova. Unseren btS-
Workshop stellen wir euch als Prasen-
tation mit Anleitung und Umfragetool
zur Verfligung, gern auch mit unserer
Hilfestellung!

Eins wurde sehr klar: Die btS ist ein
wunderbares Medium um Biosecuri-
ty-Aufklarung zu betreiben, denn hier
finden sich kreative Ideen, Forschung
sicherer zu machen. Hier finden sich
motivierte und engagierte Studieren-
de und Forschende, die ihre Umwelt
besser machen wollen.

[IL0]

Kontaktdaten zur Anfrage:
janina.lueders@bts-ev.de

Ich wachse schnell an meinen Aufgaben heran.
Mir geféllt es, wenn ich die anderen Ubertrumpfen kann.

c) Meine Meinung lasst sich nicht so einfach andern.

d) Ich mag keine groBen Veranderungen und bevorzuge Stabilitat.

e) Auch bei stressbehafteten Situationen im Labor bleibe ich die Ruhe selbst.

6. Wie nehmen Dich die anderen wahr?

Ich denke, ich lasse mich leicht von anderen beeinflussen.
Ich versuche, nicht immer zu sehr aufzufallen, méchte aber trotzdem viel

Freunde kommen mit Problemen immer bei mir an.
Ich bin nah am Wasser gebaut und leicht empfindlich.

a) Mein Einkaufswagen besteht meist zu 80 % aus SiiBigkeiten. a)
b) Ich schnorre mir immer gerne was von den anderen. b)
c) Alles, was auf den Teller kommt, wird aufgegessen! erreichen.
d) Meine Mahlzeiten kénnen sehr anspruchsvoll sein. Ich kann mich nicht mit ©)
einfacher Nahrung zufriedengeben. d)
e) Brot und Kése, abends ein Bier, ab und zu ein Wein... so lasst es sich le- e)

ben!

3. Welches Wetter passt zu Dir?

a)
b)

c)

d)
e)

Mir egal. Ich ziehe mich sowieso immer falsch an.

Kalte Wintertage sind mir am liebsten. Im Sommer verziehe ich mich im-
mer in den Kihlraum. Hitze kann ich nicht ab!

Ich verreise gerne mit meinen Freunden und entkomme somit oft dem
tristen Wetter!

36 Grad und es wird noch-" Nein, genauso soll es bitte bleiben.
Mérz bis August: die beste Zeit!

4. Wie sollte Deine Karriere aussehen?

a)
b)

<)
d)

e)

Ich méchte spater auf viele gute Ergebnisse zurlickblicken kénnen.

Da ich mich schlecht unterordnen kann, sehe ich mich eher als Laborleiter
oder CEO.

Ich bin mit allem zufrieden, solange ich meinen Platz in der Wirtschaft finde.
Gerne wirde ich im Bereich der therapeutischen Proteinentwicklung tatig

sein und beispielsweise Antikérper gegen chronische Krankheiten und
Krebs entwickeln!

Als technisch begabter Naturwissenschaftler sehe ich mich als Prozessent-
wickler in der Lebensmittelindustrie.

ScieNews | 2019

Auf Parties sieht man mich immer mit einer Flasche Bier in der Hand.
Cheers!

7. Was wiare Dein Hogwarts-Haus?

a)
b)
c)
d)
e)

Hart arbeitend, engagiert, loyal, geduldig - Hufflepuff.

Ehrgeizig, klug, gerissen, leistungsorientiert — Slytherin.

Mutig, aber manchmal auch riicksichtlos und aufbrausend - Gryffindor.
Intelligent, lernfahig, kreativ - Ravenclaw.

Ich méochte mich einfach nur im Drei Besen mit Butterbier betrinken.




Der "Microbiome Day"

Eine ldee wird zum GroBprojekt

Soft Skill Workshops, Seminare und
Firmenexkursionen pragen das Bild
des Veranstaltungsportfolios der Bio-
technologischen Studenteninitiative
(btS e.V.) bundesweit. Doch jede Ge-
schaftsstelle (GS) bietet auch Raum
fur die Verwirklichung der individuel-
len Ideenihreraktiven Mitglieder. Vom
kleinen Wintermitgliederakquise-
Event mit btS-Weihnachtsmitzen und
Gewinnspielen bis hin zu den grdéBe-
ren Veranstaltungen, wie dem Fir-
menspeeddating bei uns in Frankfurt.
Jeder Einfall findet seinen Weg zu ei-
nem konkreten Projekt.

Doch wasist, wenn der Eventvorschlag
das GS-Budget sprengt? Eine beson-
ders spannende Variante der Finan-
zierungshilfe ist der btS-eigene ,Pitch
your Project" (PyP)-Wettbewerb. Ge-
schaftsstellen aus dem ganzen Bun-
desgebiet buhlen allhalbjahrlich um
das Preisgeld, welches von unserer
Projektférderung ausgegeben wird.
Die neuartigste Idee und das Konzept,
welches den GroBteil der anderen
GS’en Uberzeugt, gewinnen.

Im November 2018 trauten wir, die
GS Frankfurt, uns mit dem ,,Microbio-
me Day" in den Wettbewerb. Trotz
starker Konkurrenz und vielen ande-
ren innovativen Ideen, brachten wir
den Sieg und das Preisgeld mit in un-
sere Geschaftsstelle und die Projekt-
planung konnte beginnen. Ein halbes
Jahr spater, etwa drei Wochen vor
dem Event, blicken wir nun zurtick auf
Monate voller Planung, Teambuilding
und neuer Erkenntnisse. Aber auch
Rickschlage, Missverstandnisse und
Umstdnde, die uns als Team gefordert
haben, waren Teil dieses Projektes.
Doch zurick zum Anfang!

Ein damals neues Mitglied, Johann Lie-
beton, brachte die Idee eines Events
zum Thema ,das menschliche Mikro-
biom"™ mit ins Treffen. Sie verselbst-
standigte sich rasch zu einem Tages-
symposium mit Referenten aus
Forschung und Industrie, mit Firmen-
standen und Vortragsreihen. Ein
GroBprojekt, welches unsere bisheri-
gen Erfahrungen sprengen sollte. Ge-
treu dem Motto ,,Zusammen schaffen

Mithilfe eines Trainingswochenendes in Sachen Projektmanagement konnte die Planung ermdéglicht
werden.

™

wir alles!™ (und nicht zu vergessen:
»No risk, no fun“) entschieden wir uns
beim PyP teilzunehmen. Sollten wir
gewinnen, hatten wirgleich noch einen
Grund mehr dieses Projekt durchzu-
ziehen.

Mit dem Sieg in der Tasche ging es
nun um die Strukturierung der Her-
angehensweise. Als aktives btS-Mit-
glied lernt man schnell wichtige
Aspekte des Projektmanagements:
Von der Leitung eines Teams lber die
Kommunikation untereinander bis hin
zur wirklichen Vermarktung eines Pro-
jektes, welche Firmenvertreter und
Studierende gleichermaBen anziehen
soll. Wie bei vielen Dingen im Leben,
ist auch bei einem solchen Projekt der
Weg das Ziel und soll fir jeden ein-
zelnen das gréBtmadgliche Potential zur
Entfaltung und Weiterentwicklung
bieten. Doch was heiBt das konkret?
Eine Geschaftsstelle besteht aus vie-
len unterschiedlichen Charakteren, die
unterschiedliche Ziele im Leben, Be-
durfnisse und Begabungen haben. Ein
GroBprojekt wie dieses bietet Spiel-
raum fur jeden Charaktertyp, der Er-
folg des Projektes ist aber im Gegen-
zug auf diese Diversitat angewiesen.
Die Organisation des ,Microbiome
Days" glich einem Wespennest, einem
Fass ohne Boden: Einmal angesto-
chen, kamen immer mehr Aufgaben
und Ideen, die verwirklicht werden
wollten, zum Vorschein. Teilgruppen
fir Werbung, Grafik und Akquise von
Referenten und Firmen wurden erstellt
und boten damit flir jeden eine Ein-
bringungsmdéglichkeit.

Um unsere Kréfte und unsere Motiva-
tion noch sinnvoller und gezielter ein-
bringen zu kénnen, nutzten wir das
Trainingsangebot der btS. Hierzu ka-
men eigens von der btS ausgebildete
Trainer zu uns nach Frankfurt und ga-
ben uns an einem intensiven
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M lcrobisme
" Day

Trainingswochenende alles Notwendi-
ge zum Thema Projektmanagement
an die Hand (Foto). Die Planung des
Microbiome Days gewann an Struk-
tur, die Mitglieder an Tatkraft und das
ganze Team an Zuversicht, dass wir
dieses Event, neben Studium oder
Promotion, zum Gelingen bringen
konnten.

Doch was ist ein Symposium Uber das
Mikrobiom ohne Referenten, die dar-
Uber sprechen? Oder ohne Firmen, die
zeigen, wie all das industriell ange-
wendet werden kann? Mit diesem Pro-
blem sahen wir uns etwa drei Mona-
te vor der Veranstaltung konfrontiert.
Wir wurden unruhig, sogar von einem
Verschieben des Datums war die Re-
de. Die Firmen auf diesem Gebiet wa-
ren oft zu klein fir ,Messebesuche™
und viele Referenten sehr interessiert,
aber leider verhindert.
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Zweifel kamen auf: , All das ist nur ein
Ehrenamt. Wir sind alle Vollzeit-Stu-
dierende und Promovierende und so
ware es auch kein Weltuntergang,
wenn wir die Veranstaltung einfach
ausfallen lassen wiirden." In solchen
Momenten steht und féllt ein Event
mit dem Willen und der Motivation der
Mitglieder. Wir btSler und jeder, der
einem Ehrenamt nachgeht oder einem
Sportverein angehort, weil, dass das
Triebwerk einer Veranstaltung, eines
Projekts oder eines Sieges in einem
Turnier der Teamgeist ist.

Dieser Teamgeist war es auch der al-
le verfigbaren Kapazitaten unserer
Mitglieder noch einmal ausgereizt hat
und dazu flihrte, dass wir hier und
heute, drei Wochen vor dem Event mit
Uber zehn Rednern aus Forschung und
Industrie, drei Unternehmen vor Ort
und einer groBen Zahl von Anmeldun-

Lésung auf Seite 47.

btS Geschichten ’ﬂ)

gen von Studierenden, ausgestattet
sind. Es gibt aktuell noch einiges zu
tun, aber wir gehen voller Freude und
hohen Erwartungen in den ,Microbio-
me Day" und hoffen, dass er allen Teil-
nehmenden so viel Freude bereitet,
wie er uns (nicht immer) wahrend der
Planung bereitet hat. An dieser Stel-
le mdchte ich ein riesiges Dankeschdn
an das gesamte Team aussprechen,
das unser bisher groBtes Event lber-
haupt erst méglich gemacht hat.
Zum Schluss fragst Du Dich vielleicht,
warum? Warum dieser Extraaufwand,
diese Investition von Zeit (und manch-
mal auch Nerven) neben dem Studi-
um? ,Aus Spal3 an der Freude" ware
nur die halbe Wahrheit. Die Arbeit in
der btS und an solchen Projekten
bringt so viel mehr. Du lernst hier nicht
nur wie man ein Projekt durchzieht,
sondern es entwickeln sich im Zuge
dessen auch wahre Freunde. Du pro-
bierst Dich und Deine Fahigkeiten auf
einer Ebene aus, auf der Du nichts
falsch machen kannst. Du entwickelst
Dich enorm weiter, findest heraus,
was Dir liegt oder was Du spater mal
auf gar keinen Fall machen willst. Und
ganz nebenbei tust Du etwas Gehalt-
volles fiir Deine spadtere Karriere und
Deinen Lebenslauf.

[PKO]




Vom Labor in die Offentlich
10 Fragen an die Chemikerin des Vertrauens Dr. Mai Thi Nguyen-Kim

Sie ist Wissenschaftlerin, Wissenschaftskommunikatorin, Wissenschaftsjournalistin, Moderatorin, Autorin und YouTuberin. Die promovierte
Chemikerin Mai Thi Nguyen-Kim hat an der Universitat Mainz und am Massachusetts Institute of Technology Chemie studiert, gefolgt von einer
Doktorarbeit an der RWTH Aachen, der Harvard University und dem Fraunhofer-Institut fiir Angewandte Polymerforschung. Der Weg in die
Wissenschaftskommunikation (kurz ,,Wisskomm®) begann fiir sie als Hobby wihrend ihrer Doktorarbeit, von 3-Minuten Talks iiber Science
Slams bis hin zu ihrem ersten YouTube Kanal The Secret Life of Scientists, in welchem sie wissenschaftliche Themen verstindlich aufbereitet und
dabei auch das typische Bild der nerdigen Naturwissenschaftler_innen in ein neues Licht stellt. Der darauffolgende, geradlinige Weg in den fa-
cettenreichen Beruf der Wisskomm war dabei vermutlich noch nicht einmal fiir sie selbst absehbar. Sie startete am Ende der Promotion die
professionelle Arbeit auf YouTube mit dem vom funk unterstiitzten Kanal schénschlau, welcher mittlerweile mit etwa 450.000 Abonnenten
unter dem Namen mailLab bekannt ist. Heute, etwa 3 Jahre spiter, moderiert sie als Nachfolgerin von Ranga Yogeshwar die Sendung Quarks.
ihre Begeisterung fiir Naturwissenschaften teilt sie auch mit Nicht-Wissenschaftlern in ihrem ersten Buch Komisch, alles chemisch, welches
zum Spiegelbestseller wurde. Die erlernten Werkzeuge der guten Kommunikation und die Motivation, diese auch zu praktizieren, gibt sie
auBerdem als Dozentin am Nationalen Institut fiir Wissenschaftskommunikation in Karlsruhe weiter.

Im folgenden Interview sprechen wir liber Mais Ansichten zu ihrem Beruf als Wissenschaftskommunikatorin, iiber ihre Motivation und war-

um jeder von uns Wissenschaftler_innen ruhig ein bisschen mehr kommunizieren darf.

Mittlerweile verbinden dich ver-
mutlich bereits einige mit der Aus-
sage: , Alles besteht aus Molekii-
len™. Mal so unter Nerds: Welches
ist eigentlich dein Lieblingsmole-
kiil?

Also ich fand eine Weile Oxytocin
ziemlich gut, das sogenannte Kuschel-
hormon, was eigentlich ein bisschen
basic ist, weil das irgendwie jeder gut
findet. Es gibt sogar Oxytocin-Ketten
als Schmuck. Wahrend meiner Re-
cherche fir mein Buch habe ich aber
festgestellt, dass Oxytocin als Hormon
auch ziemlich kompliziert ist und dass
man es daher nicht unbedingt nur als
Kuschelhormon bezeichnen kann.
Wobei ich gar nicht wei3, ob es das
jetzt schlechter oder nicht sogar noch
cooler macht.

Aus anderen Interviews ist bereits
bekannt, dass du mit 7 Jahren den
Wunsch hattest, Autorin zu wer-
den. Vor Kurzem hast du dann als
Chemikerin dein Buch ,,Komisch
alles chemisch™ veroéffentlicht.
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Woher weiB man eigentlich, dass
der Weg der Wisskomm der Rich-
tige fiir einen ist, und welche Ei-
genschaften sollte man hierfiir
mitbringen?

Die meisten denken vermutlich: ,Ent-
weder ich kann Vortrage halten, oder
ich kann es eben nicht." Das stimmt
meiner Meinung nach nicht ganz, weil
man das durchaus lernen kann. Ich
habe zum Beispiel viel learning by
doing gemacht. Auch ich habe irgend-
wann angefangen mit Science Slams
und YouTube Videos. Die eigene Re-
flexion, dass dies auch Wissenschafts-
journalismus sein kdnnte, kam erst
viel spater. Was man hingegen mit-
bringen muss, ist der eigene Wille zu
kommunizieren, denn dieser ist nicht
selbstverstandlich flir viele Wissen-
schaftler_innen. Doch genau diese
Uberzeugung, dass diese Arbeit wich-
tig und Teil der Verantwortung ist, die
ich als Wissenschaftler_in trage, ist
eine absolute Grundvoraussetzung. Es
geht also nur, wenn ich will und ein-
sehe, dass auch Arbeit investiert wer-

den muss. Also man braucht nicht
zwingend das Talent, sondern den Wil-
len, sich mit der Frage weiter zu ent-
wickeln: “Kann ich denn auch wirklich
gut kommunizieren?"

Du sagtest selbst, dass du durch
YouTube und Science Slams liber
learning by doing bereits viel ge-
lernt hast. Hast du, neben Science
Slams und YouTube, weitere We-
ge zur Weiterentwicklung in die-
sem Bereich eingeschlagen, nach-
dem du gemerkt hast, dass dies
dein Beruf werden konnte?

Ich hatte das Glick, dass ich an vie-
len Stellen etwas mithehmen konnte.
Bei Science Slams lernt man beispiels-
weise etwas anderes als bei einem 3-
Minuten Pitch. Genauso lernt man
wahrend des Schreibens von Blogar-
tikeln andere Dinge als beim skripten
von YouTube-Videos. Man trifft, je
nach Plattform, andere Leute, mit de-
nen man sich austauscht. Als ich beim
Nationalen Institut fir Wissenschafts-
kommunikation (NaWiK) angefangen
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habe, bin ich auch nicht sofort in die
Dozentenrolle reingegangen, sondern
habe mich erstmal eingearbeitet, in-
dem ich in den Seminaren meiner Kol-
leg_innen saB3, um zu sehen wie sie
das angehen. Und das Wichtigste ist,
dass man beginnt die Dinge, die man
vielleicht intuitiv richtig macht, zu ana-
lysieren. Beispielsweise achte ich in
meinen Videos darauf, dass ich den
Einstieg immer mit einem Aufhanger
beginne, der die Aufmerksamkeit
weckt. Und aus solchen Erkenntnis-
sen kann man dann sogenannte Kom-
munikationsstrategien erstellen. Da-
mit arbeiten wir auch am NaWik,
sodass wir sagen kénnen: ,Hier ist ei-
ne Kommunikationsstrategie, mit der
du bestimmte Punkte ganz analytisch,
auch als Wissenschaftler_in, abarbei-
ten kannst." Also sollte man sich auch
in der Kommunikation eine grundle-
gende Strukturierung aneignen, wel-
che ja bereits flir das wissenschaftli-
che Arbeiten wichtig ist.

Auch Science Slams haben dir in
deiner eigenen Weiterentwick-
lung zur guten Wissenschafts-
kommunikatorin geholfen. Wie
kam es denn zu deinem ersten
Slam?

Der erste Science Slam war in Aachen.
Meine erste Erfahrung in der Wiss-
komm war allerdings bereits ein 3-Mi-
nuten Pitch bei Falling Walls Lab. Das
hat mir dann so gefallen, dass es mir
die Augen und Ohren 6ffnete. Der ers-
te Science Slam hat auch sehr viel
SpaB gemacht, war aber noch recht
unstrukturiert. Das ist spannend, weil
man sich die Aufnahmen im Nachhin-
ein auf YouTube ansehen kann. Da-
durch lasst sich die Entwicklung gut
verfolgen. Da hatte ich so ein ,Fake-
glas" Rotwein dabei, also mit Trau-
bensaft, weil es in meiner Forschung
auch um Rotwein ging. Spater hat man
das Ganze dann besser strukturiert,
durchdacht und aufgeschrieben.
Science Slams sind oft unterhaltsam,
sodass die Leute denken, man macht
das locker aus der Hifte heraus, was
in den seltensten Fallen stimmt. Ich
glaube, die meisten bereiten sich sehr
gutvorund Gben die Prasentation auch
vor unterschiedlichem Publikum und
optimieren dabei ihre Witze je nach-
dem, wie es angekommen ist.
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So verbessern sie sich ganz analytisch
Schritt fur Schritt.

Du hast eben erziahlt, dass gera-
de der Bereich der Wisskomm
noch nicht von allen AuBenste-
henden als ,richtiger" Beruf emp-
funden wird. Du selbst hattest
nach Deiner Promotion die Opti-
on einer Laborleiterstelle und hast
dich dennoch entschieden, deine
Arbeit bei YouTube in Zusammen-
arbeit mit funk professionell aus-
zubauen. Wie kam es zu dieser
Entscheidung?

Die Entscheidung eine Laborleiterstel-
le abzulehnen und auf gut Gliick erst-
mal professionell YouTube zu machen
ist ein bisschen untypisch fir mich.
Das war sehr viel Bauchgefuhl, was
eigentlich nicht so mein Stil ist. Aber
es war dennoch ein sehr konkretes
Bauchgefuhl! Wir erleben es heute,
dass gesellschaftliche Diskussionen
sehr aufgeheizt sind, dass Falschin-
formationen lange kursieren und
wichtige Diskussionen dominieren.
Das habe ich damals schon so emp-
funden. Und es war da auch ein ganz
groBer Frust, bei welchem ich dach-
te: ,Es kann doch nicht sein, dass Men-
schen nicht mehr der Wissenschaft
vertrauen.™ Und ich habe die Schuld
nicht unbedingt bei den Leuten gese-
hen, die zum Beispiel sagen: ,Ich
maochte meine Kinder nicht impfen las-
sen.", sondern ich habe die Schuld
auch ganz deutlich bei uns gesehen.
Wir haben das Vertrauen verloren, ob-
wohl wir eigentlich so viel haben, was
fUr uns spricht, wie zum Beispiel un-
sere fortgeschrittenen wissenschaftli-
che Methoden. Irgendwie haben wir
etwas Grundlegendes falsch gemacht,
wenn wir es nicht schaffen, die Leute
mit wissenschaftlichen Fakten zu
Uberzeugen. Also war die Entschei-
dung auch aus einer gesamtpoliti-
schen Uberzeugung heraus. Heute,
dreiJahre spater, trifft dasimmernoch
zu. Es sind noch die gleichen Griinde
relevant, aktuell und akut, die mich
damals zum Wechsel bewegten. Das
kann ich nur den Wissenschaflter_in-
nen da drauBen ans Herz legen:

Wir brauchen noch mehr Leute, die
kommunikativ sind!

Du hast die Glaubwiirdigkeit der
Wissenschaftler_innen angespro-

chen. Wie wichtig ist in Sachen
Glaubwiirdigkeit eigentlich dein
Doktortitel? Denkst du, dass der
Doktortitel entscheidend ist fiir
deinen Beruf?

Nein, das denke ich definitiv nicht, das
ware ja schlimm! Aber ich denke, er
ist teilweise leider schon sehr hilfreich,
genauso wie ehrlicherweise auch das
Aussehen eine Rolle spielt. Und viel-
leicht war gerade fir mich der Dok-
tortitel ganz gut, da ich jetzt in
Deutschland, zumindest bei YouTube,
gefuhlt die erste weibliche Naturwis-
senschaftlerin in der Offentlichkeit bin.
Der Doktortitel lasst Skeptiker viel-
leicht schneller merken: , Okay, an-
scheinend hat sie ja doch eine Ah-
nung." Aber das sollte natirlich keine
Qualifikation sein, ganz im Gegentaeil,
es gibt ja verschiedene Art und Wei-
sen, um gut zu kommunizieren. Und
nicht jeder muss gleich bei Wisskomm
einsteigen. Ich glaube, dass auch je-
mand, der vor allem forschen méch-
te, dazu beitragen kann, indem er sein
kleines Fachgebiet verstandlicher
macht. Ich denke, dass wir diese Vor-
urteile und das klassische Bild von
richtigen Wissenschaftlern, namlich
mannlichen, alteren, schrulligen Pro-
fessoren, durchbrechen missen. Al-
lerdings hat mir die standige Recher-
che wahrend der Doktorarbeit
nebenbei auch flir meine jetzige Ar-
beit geholfen, welche ebenfalls auf viel
Recherche basiert. Die Promotion ist
also nicht nur hilfreich fur das Image,
sondern sicher auch fur die eigenen
Fahigkeiten. Man kann die ndtigen
Skills aber sicherlich auch anders er-
lernen.

Viele Wissenschaftler_innen tre-
ten nicht nur aus Zeitgriinden we-
nig in der Offentlichkeit auf, son-
dern auch, weil sie an der
Universitat nur selten Erfahrun-
gen in diesem Bereich sammeln
konnten und ihnen daher auch oft-
mals der Mut fehlt. Gerade bei
YouTube muss auch immer mit
Kritik gerechnet werden, weshalb
auchdudeinen YouTube Kanal The
Secret Life of Scientists wohliiber-
legt erst aus Boston heraus ge-
griindet hast. Was wiirdest du je-
mandem raten, der Lust auf die
Wisskomm hat, aber evtl. noch
einen letzten Schubs braucht?
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Es hilft immer sich Gleichgesinnte zu
suchen. Es gibt genug Menschen in
Deutschland, die gerne kommunizie-
ren mdchten, aber nicht so richtig wis-
sen wie. Selbst wenn du dich nicht
traust beim Science Slam mitzuma-
chen, geh einfach hin und rede da-
nach mit den Slammern. Sie sind net-
te Leute und das ist alles ganz
zuganglich dort. Man trifft immer auf
offene Ohren und auf Zustimmung,
wenn man Interesse mit sich bringt.
Aber ich glaube, das groBte Problem,
nicht nur in Deutschland, sondern in
der Wissenschaft generell, ist, dass es
keinen guten Anreiz gibt flir Menschen,
die jetzt gerne kommunizieren wol-
len. Wenn zum Beispiel mein/e Dok-
torvater/mutter nicht damit einver-
standen ist, dass ich einen Teil meiner
Laborzeit mit Wisskommm verbringe,
dann habe ich in diesem sehr hierar-
chischen System keine Chance. Es gibt
leider noch viele Leute, die die Wiss-
komm flr unwichtig halten und dann
entsprechend ihre Dokorand_innen
entweder nicht unterstiitzen oder es
sogar unterbinden. Man hat durch die
Wisskomm am Ende auch nicht wirk-
lich etwas fir den Lebenslauf, es sei
denn, man geht danach beruflich in
diesen Bereich. Ich find es schade,
dass der Beruf Wissenschaftler so
stark auf das wissenschaftliche Arbei-
ten beschrankt ist. Spatestens in der
aktuellen Gesellschaft, in der wir le-
ben, sollte der Begriff erweitert und
modernisiert werden. Man sollte als
Wissenschaftler die Option haben,
Forscher zu sein oder eben auch der
Wissensvermittler, weil das genauso
wichtig ist im Hinblick auf die Gesamt-
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verantwortung fir die Gesellschaft.
Da misste es meiner Meinung nach
ganz grundlegende, bildungspoliti-
sche Veranderungen von oben geben,
in denen motivierende Rahmenbedin-
gungen flir Menschen geschaffen wer-
den, die gerne kommunizieren, so-
dass diese dafir auch eine
Wertschatzung erfahren und sich be-
ruflich  weiterentwickeln kénnen.
Sonst bleibt es immer bei: ,,Ich wer-
de eine gute Wissenschaftlerin und
kann nebenbei in meiner Freizeit noch
kommunizieren." Warum kann die
Kommunikation nicht zum anerkann-
ten Berufsbild werden? Nattrlich muss
nicht jeder kommunizieren: Es gibt
auch introvertierte Menschen und
nicht jeder halt gerne einen Vortrag.
Diejenigen sollen dann auch nicht da-
zu gezwungen werden, aber denjeni-
gen, die das gerne machen wollen,
muss man die Chance geben.

Du hast eben das gerade von Uni-
versitidten unterschatzte Berufs-
bild der Wisskomm angespro-
chen. Nicht jeder witzelt im Kreise
der Familie dariiber, irgendwann
mal in die FuBspuren von Ranga
Yogeshwar zu stapfen und tut dies
am Ende auch ungeplant. Wie
schéatzt du denn die Chancen in
Deutschland allgemein fiir Wis-
senschaftskommunikatoren ein?

Momentan schatze ich sie sehr gut
ein, weil ich ja momentan an meinem
Beispiel merke, wie hoch der Bedarf
in diesem Bereich gerade deutsch-
landweit ist. Derzeit habe ich bei-
spielsweise viel mehr Anfragen, als
ich annehmen kann. Das liegt daran,

"Ich denke, dass wir Vorurteile
und das klassische Bild von
richtigen Wissenschaftlern,

namlich mannlichen, dlteren,
schrulligen Professoren,
durchbrechen miissen."

dass es so wenige Wissenschaftskom-
munikatoren gibt, die direkt aus der
Wissenschaft kommen. Und ich mer-
ke daran, was fir eine Ausnahme ich
jetzt fir viele bin, dass es zu wenige
von meiner Sorte gibt. Und wir sehen
auch jetzt, dass beispielsweise beim
Klimawandel die Stimmen aus der
Wissenschaft immer mehr in allgemei-
ne, alltagliche und politische Diskur-
se einflieBen. Die Welt wird immer
komplexer, also werden die Heraus-
forderungen nicht kleiner. Daher ist
meiner Meinung nach jetzt die Zeit fur
Wissenschaftskommunikation ge-
kommen!

Wissenschaftler_innen sind ja
recht kritische Wesen, die sich ei-
ne reflektierte Themenaufberei-
tung wiinschen. Die Mitarbeiter-
zahl fiir deinen Kanal mailLab,
bestehend aus drei Leuten, ist ver-
gleichsweise klein. Daher wiirde
unsere Leser sicherlich interes-
sieren, wie die Recherche in eu-
rem Team eigentlich ablauft.

Bis Anfang 2019 habe ich den wissen-
schaftlichen Teil allein gemacht. Bei
den Grafiken unterstitzt mich Mela-
nie Gath, welche zwar keine Wissen-
schaftlerin, aber trotzdem - oder ge-
rade deswegen ein unglaublich
wichtiger Teil des Teams ist. Man soll-
te immer die Kommunikation an Nicht-
Wissenschaftlern ,testen™. Das heifBt
aber auch, dass ich flir die Wissen-
schaft bis Anfang 2019 allein verant-
wortlich war. Fir die Recherche habe
ich haufig mein Netzwerk genutzt und
mir Feedback von Leuten geholt, die
mir wiederum weitere Sachen emp-
fohlen haben. So habe ich immer mit
sehr viel Miihe versucht, alles zu ve-
rifizieren. Aber natirlich macht man
auch mal Fehler, denn diese Arbeit ist
eben auch sehr komplex. Seit diesem
Jahr hat sich unsere naturwissen-
schaftliche Manpower verdoppelt.
Jetzt ist auch Lars Dittrich mit an Bord.
Er ist Biologe, genauer gesagt promo-
vierter Schlafforscher. Er war eigent-
lich auch auf dem academia track und
hat dann erst gemerkt, dass sein In-
teresse fiur Wisskomm sehr groB ist
und genau wahrend dieser Erkennt-
nis haben sich zufélligerweise unsere
Wege gekreuzt bei meinem Video Gber
Schlafentzug. Seit wir zu zweit sind,
ist das Vier-Augen-Prinzip naturlich
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btS Freunde ‘g9

4 Ubungen von Mai Thi Nguyen-Kim

Weniger ist mehr
Fasse Deine wissenschaftliche Arbeit in einem mdglichst kurzen Text
zusammen. Sobald Du findest, dass das Wichtigste zu Wort gebracht
ist, zahle die Worter — und kiirze den Text radikal um die Halfte! Am
Anfang ist jeder zu 100 Prozent Uberzeugt, dass das nicht mdglich ist.

Umso gréBer ist das Erstaunen, wenn es geklappt hat!

Perspektivwechsel

Erklare jemandem auBerhalb Deines Fachgebiets ein
aktuelles Forschungsprojekt. Danach bitte ihn, das
Gesagte so gut wie mdglich in seinen eigenen Worten
zusammenzufassen. So bekommt man ein gutes
Feedback, was liberhaupt hangen geblieben ist und wo

die groBten Licken bestehen.

deutlich einfacher durchzufiihren. Ei-
ner von uns ist immer federfihrend
fir ein Thema. Das heiB3t, wir teilen
uns die Themen auf, wie wir gerade
Zeit haben. Ungeféhr 50:50, sodass
der eine mit der Recherche beginnt
und das Skript schreibt und der ande-
re dann immer die Nachfragen stellt
und versucht, die Fakten zu checken.
So kann diese Person mit einer fri-
schen Perspektive an das Ganze her-
angehen und auch mal kritischere oder
sogar einfachste Fragen stellen, die
man selbt vielleicht vor lauter Details
Ubersehen hat. Zunachst wird bei-
spielsweise das Skript durchgecheckt.
Doch auch ganz am Ende wird noch
einmal das geschnittene Video Uber-
priift, obwohl das ja eigentlich nur das
Ubersetzte Skript sein sollte. Doch die-
se Vorsicht ist berechtigt, denn
manchmal kann schon ein vergesse-
nes Wort die Gesamtaussage andern..
Vergisst man beispielsweise das Wort
»,meistens™ oder ,oft", kann dies zu ei-
ner unkorrekten Aussage fihren. Wir
machen dennoch hin und wieder Feh-
ler und versuchen diese dann bei-
spielsweise in einem Kommentar-
nachtrag klarzustellen. Das Wichtigste
ist aber, dass wir uns allergrote M-
he geben, solche Fehler zu vermei-
den, denn das ist die Basis flr das
Vertrauen. Wir versuchen also wirk-
lich alles so sachlich wie mdéglich zu
machen. Manchmal fallt uns bei per-
sonlichen Haltungen sogar auf, dass
wir diese unterbewusst iberkompen-
sieren und dadurch der Gegenseite zu
viel Platz einrdumen, was wir dann
wiederum ausgleichen muissen. Wir
geben also auf jeden Fall unser Bes-
tes und zu zweit ist es schon viel bes-
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ser, aber wir kdnnten auf jeden Fall
noch mehr Leute im Team gebrau-
chen.

Jetzt haben wir schon ofter the-
matisiert, dass Wissenschaft-
ler_innen und ihre Forschung pra-
senter sein sollten, egal ob
beruflich oder privat. Was wiir-
dest du unseren Lesern mit auf
den Weg geben, um sie zu moti-
vieren, auch auBBerhalb des Labors
ihre Begeisterung fiir Naturwis-
senschaften mit anderen zu tei-
len?

Ich finde, wir dirfen als Wissenschaft-
ler nie vergessen, warum wir machen,
was wir machen. Ich glaube, jeder,
der sich irgendwann dazu entschlieBt
in die Wissenschaft zu gehen, moéch-
te so ganz platt gesagt ,die Welt ver-
bessern®. Ich glaube, so ein bisschen
Idealismus steckt in jedem von uns.
Und dieser wird manchmal begraben
unter der ganzen harten Arbeit. Ich
weiB ja selbst, wie das ist. Ich kann
nur sagen, vergesst nie, warum ihr
etwas macht! Ich kenne so viele Wis-
senschaftler_innen, deren Familien
und Freunde nicht wissen, was diese
eigentlich im Labor so machen. Fangt
einfach mal damit an. Setzt euch mal
als Ziel, dass eure engsten Freunde
und Familie grundlegend verstehen,
warum ihr an etwas forscht. Wenn
man allein das schon hinbekommt,
dann habt ihr eure Kommunikationss-
kills schon um ein Vielfaches verbes-
sert. Das ist namlich gar nicht so ein-
fach, aber es ist total schén, wenn
Leute wissen, was genau man macht.
Viele Science Slammer kennen das
unglaublich tolle Geflihl, wenn Leute

danach zu einem kommen und sagen:
,Hey, voll cool, was du machst!™ Ir-
gendwie haben wir uns schon ein biss-
chen daran gewodhnt, dass wir die Ein-
zigen seien, die die eigene Arbeit toll
fanden und andere Leute das eh nicht
verstehen kdnnten. Aber auch ande-
re Menschen kénnen eure Begeiste-
rung splren. Nutzt auch die sozialen
Medien, um euch eine Stimme zu
schaffen. Falls ihr das nicht schon tut,
fangt erstmal als passive Nutzer an.
Etwa bei Twitter einfach mal aktiv mit-
lesen und tweets, die man gut findet,
liken oder retweeten, um herauszu-
finden, was einem gefallt. Denn wo
auch immer ihr spater aktiv sein wollt,
ihr misst euch mit dieser Plattform
gut auskennen. Ich wurde beispiels-
weise niemandem empfehlen, einen
YouTube Kanal zu starten, wenn man
selbst nicht YouTube schaut.

Und dann mein letzter Tipp an Wiss-
komm-Interessierte: Vernetzt euch!
Wenn ihr also selbst keine Science
Slams halten wollt, geht zu einem
Slam und redet mit den Slammern.
Geht zu Foren und Workshops. Nutzt
auch bestehende Plattformen fiir den
Aufsprung, wie beispielsweise unter
wissenschaftskommunikation.de,
March of Science oder Scientists for
Future. Dort trefft ihr viele engagier-
te Leute in diesem Bereich. Es gibt so
viele Mdglichkeiten, die selbstich nicht
voraussehen kann, sondern die sich
ergeben. Aber ich bin mir sicher, dass
sich etwas ergibt, weil in diesem Be-
reich gerade so viel los ist in Deutsch-
land!

Interview:[AEW, AEN]
Transkription: [AEN]

13



;\) btS Geschichten

Datenschutzgrundverordnung

Herausforderung fiir Studierendeninitiativen

Stichtag 25.05.18: Die neue Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) tritt in der Europiischen Union in Kraft. Das Ziel ist die einheitliche Re-
gelung zum Schutz von personenbezogenen Daten. Der erste Effekt, den ich bemerkte: eine Flut von Datenschutzvereinbarungen, die be-

statigt werden miissen

Das Recht auf den Schutz der perso-
nenbezogenen Daten ist auch als
Grundrecht der EU verankert. Aber
was bedeutet das eigentlich? Und was
sind Uberhaupt personenbezogene
Daten? Personenbezogene Daten sind
zum Beispiel Name, Geburtsdatum,
Adresse und Telefonnummer oder
auch politische Meinung, Gesundheit
und Sexualitat. Natlrlich méchte je-
der von uns, dass diese Daten ver-
traulich behandelt werden. Dennoch
frage ich mich oft wo und warum wer-
den meine personenbezogenen Daten
gesammelt und was passiert danach
damit?

Die neue DSGVO soll nun die Rechte
der betroffenen Person starken. Da-
ten dirfen nur noch mit ausdrickli-
chem Einverstandnis der betroffenen
Person verarbeitet werden. Mit der
DSGVO habe ich als Verbraucher das
Recht meine Daten zu einem anderen
Anbieter mitzunehmen oder meine
Daten jeder zeit I16schen zu lassen.
Auch missen mir Unternehmen nun
auf Anfrage eine Auskunft dariiber ge-
ben, welche Daten und wie lange sie
diese Daten speichern. Fir Unterneh-
men, bei denen 9 Personen oder mehr
mit personenbezogenen Daten arbei-
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ten, muss ein Datenschatzbeauftrag-
ter bestellt werden. Trotz der vielen
Regularien: Auch fiur Unternehmen
hat die DSGVO Vorteile. Zum Beispiel
gelten nun in Europa einheitliche Re-
geln zum Datenschutz. Das klingt sehr
gut fir den Betroffenen, aber auch
nach viel Arbeit fiir die andere Seite.-
Die DSGVO hat fir viele Neuerungen
gesorgt, nicht nur in Unternehmen,
sondern auch in Vereinen. Fir Studie-
rendeninitiativen ergeben sich da-
durch groBe Herausforderungen. Wie
die btS die Herausforderungen der
DSGVO gemeistert hat, verrat mir
Dennis Deschka (Bundesvorstand der
btS e.V.):

Lieber Dennis, wieso hast Du die-
se schwere Aufgabe alle Ablaufe
an die neue DSGVO anzupassen
iibernommen?

In unserer Initiative bestand damals
die Notwendigkeit der Anpassung un-
serer Datenschutzstandards. Da ich
bereits seit meiner Mitgliedschaft auf
Bundesebene im Ressort IT tatig war
und dies auch als betreuender Bun-
desvorstand weiterhin bin, war es nur
naheliegend. Als betreuender Bundes-
vorstand stehe ich in sehr engem Kon-

takt mit unseren ITlern und kenne da-
her auch samtliche Datenprozesse der
btS, was die Arbeit beim Thema Da-
tenschutz ungemein erleichtert.

Hattest Du Vorkenntnisse in Da-
tenschutz? Woher hast Du die no-
tigen Informationen erhalten?
Nein, ich hatte keine besonderen Vor-
kenntnisse, daher musste ich mir die
erforderlichen Kenntnisse zum Daten-
schutz zunachst aneignen. Das habe
ich einerseits durch die Zusammen-
arbeit mit einer Kanzlei und anderseits
unserem Datenschutzbeauftragten
erreicht. Zusatzlich war es auch not-
wendig mich selbstandig in die DSGVO
einzulesen sowie im Internet auf Fach-
und Rechtsseiten zu recherchieren.

Welche Neuerung hat es in der
DSGVO gegeben die Studierende-
ninitiativen betreffen?

Da ich mich erst seit Mai 2018 mit der
DSGVO beschéftige, kann ich hierzu
keine direkte Einschatzung geben, da
mir selbst das Bundesdatenschutzge-
setz (alt), der nationale Vorlaufer der
DSGVO, bis dato nicht in allen Details
bekannt war. Was aber definitiv neu
fur uns ist, ist unser Datenschutzbe-
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auftragter. Aufgrund einer kleinen in-
ternen Restrukturierung haben wir in
diesem Jahr die Grenze von 9 Perso-
nen erreicht, weshalb wir seitens der
DSGVO zur Bestellung eines Daten-
schutzbeauftragten verpflichtet sind.
Das ist aber keineswegs ein Nachteil,
sondern ein ganz groBer Vorteil. Ich
habe somit flir meine Arbeit einen Ex-
perten, der mich in allen Belangen un-
terstlitzt. Denn sind wir mal ehrlich:
Die gesamte DSGVO neben einem
Studium umzusetzen ist eine Aufga-
be, die man nicht allein bewaltigen
kann.

Welche Daten werden liberhaupt
in einer Studierendeninitiative
benétigt?

Das lasst sich pauschal nicht beant-
worten. In unserer Studierendenini-
tiative erheben wir im Anmeldepro-
zess neben den allgemeinen Daten
zusatzlich noch Hochschule und Ge-
schaftsstelle, damit neue Mitglieder
der richtigen Geschaftsstelle zugeord-
net werden kénnen. Ebenso ist die Da-

schaftsstellen nattrlich noch von Ver-
anstaltung zu Veranstaltung unter-
schiedlich. Wie das bei unseren Part-
nerinitiativen aussieht, kann ich nicht
sagen, da diese vom Aufgaben-
schwerpunkt anders orientiert und
strukturiert sind.

Worauf muss jetzt (nach der neu-
en DSGVO) besonders geachtet
werden?

Ganz besonders auf die Rechte der
Betroffenen, was auch sehr zu begri-
Ben ist. Das war aber auch in der Ver-
gangenheit schon fiir uns der Punkt
mit der héchsten Prioritat.

War es schwierig die DSGVO um-
zusetzen?

Sagen wir es so: Es war fur mich et-
was vollig Neues, aber als Naturwis-
senschaftler steht man generell im-
mer vor neuen, unbekannten
Herausforderungen, auch im Labor.
Daher wusste ich mit dieser Situation
umzugehen. Zusatzlich hatten wir am
Anfang noch eine Kanzlei an unserer

tenerhebung in den lokalen Ge- Seite, die uns in der initialen Umset-
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zung zur Seite stand und uns sehr ge-
holfen hat.

Hoffst Du, dass die DSGVO iiber-
arbeitet wird?

Ja, das hoffe ich. Die DSGVO ist im
Kern sehr gut und muss in dieser Form
auch beibehalten werden. Dennoch
gibt es bis dato Teile in der DSGVO,
welche sehr theoretisch und nicht pra-
xisorientiert sind und uns somit in der
praktischen Anwendung vor Hirden
stellen.

Mittlerweile hat die btS ihre eigene Ar-
beitsgruppe fiir Datenschutz. Die AG
arbeitet eng mit den Datenschutzbe-
auftragten zusammen und steht den
Geschéftsstellen mit Rat und Tat zur
Seite. Durch regelméBige Daten-
schutzschulungen sind die Mitglieder
immer auf dem neusten Stand und
kénnen neue Lésungen zum Beispiel
zur Veranstaltungsanmeldung erar-
beiten.

[LBR]

1

Losung auf Seite 47.
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DRIVING YOUR PERSONAL EVOLUTION

Du weiB3t, dass Du zu lange im
Labor warst, wenn...

... jemand etwas erzahlt und Du
fragst, ob das signifikant ist.

... der Pizzadienst Deine
Laboradresse als Deine
Heimatadresse angibt.

... das Bier im Kuhlraum steht.
... Du bei jeder Diskussion nach
der Quelle fragst.

... der Impact Factor Dir wichtiger

ist als Deine Instagram-Follower.

... Du nur noch Denglisch reden
kannst.

Driving your personal evolution

AG Weiterbildung

Es gibt unzihlige Klischees iiber Naturwissenschaftler: Sei es, dass wir sozial inkompetent sind, uns nicht
verstandlich ausdriicken konnen, die Empathie einer Waschmaschine haben oder zu reinen Fachidioten
ausgebildet wurden - kurzum wir waren alle Sheldon Coopers.

Zum Gllck ist dieses Bild mehr als nur Gber-
spitzt gezeichnet, aber trotzdem miussen
wir zugeben, dass gute Kommunikation und
Soft Skills nicht gerade Schwerpunkte in
den naturwissenschaftlichen Studiengan-
gen sind. Um diese Llcke zu schlieBen, hat
sich in der btS die AG Weiterbildung ge-
grindet.

Wie unser Name vermuten ldsst, haben wir
uns auf die Fahne geschrieben, die interne
Weiterbildung in der btS zu unterstitzen.
So gibt es bereits seit langer Zeit Basis-
workshops, um ganz neue btSler mit ins
Boot zu holen und Expertenworkshops, um
Euch in Themengebieten wie Grafik oder
Finanzen fit zu machen.

Durch unser Trainersystem “evo", um des-
sen Verwaltung wir uns kimmern, wird die
Palette nun um einige Soft-Skill-Themen
erweitert: Von Rhetorik und Kommunika-
tion Uber Projekt- und Zeitmanagement bis
hin zu Teamentwicklungen ist alles dabei.
Dabei sind unsere Trainer_innen auch of-
fen gegeniber neuen Vorschlagen, also z6-
gert nicht, uns Bescheid zu sagen, wo der
Schuh drickt.

Ein Training ist dabei nicht einfach ein ewi-
ger Monolog mit zugehériger Folien-
schlacht, sondern ein interaktives Lernen,
bei dem Ihr Euch in der Gruppe durch ver-
schiedene Ubungen das Wissen selbst er-
arbeitet und Euch je nach Training auch
selbst besser kennenlernt.

Aber da hort die Arbeit der AG Weiterbil-
dung nicht auf, wir bieten euch namlich zu-

evo:

absolviert haben.

AG WB:

Das Team der Trainerausbildung 2019
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satzlich die Mdglichkeit selbst Trainer_in zu
werden. Hierflr organisieren wir einmal im
Jahrein sogenanntes Train the Trainer (TtT),
also eine Trainerausbildung. Dabei lernt Ihr
alles, was Ihr braucht, um als Soft-Skill-
Trainer_in fur die btS und den VDSI aktiv
zu werden. Das TtT ist nicht nur flr aktive
btSler, sondern auch fir Alumni und alle
anderen VDSIller offen. Weitere Veranstal-
tungen in dieser Richtung sind geplant, hal-
tet die Augen und Ohren offen.

Wie das nun mal so ist, lebt auch unsere
AG von motivierten Leuten, die Lust haben,
sich aktiv zu beteiligen. Daher freuen wir
uns Uber alle, die uns unterstiitzen méch-
ten. Wenn Du Lust hast Trainingsluft zu
schnuppern und die interne Weiterbildung
der btS zu sichern, dann melde Dich bei
ag-weiterbildung@bts-ev.de.

[RHE]

Gemeinsam wird das Wissen erarbeitet: Durch interakt-

ives Lernen werden neue Kompetenzen erworben, die
die eigene Personlichkeit und die btS voranbringen.

TtT (Train the Trainer):
Unsere jahrliche Trainer-Ausbildung. In zehn Tagen lernst du
dort alles, was du zum Trainer-Dasein brauchst.

So heiBt unser Trainerpool. Dort tummeln sich alle, die ein btS-
TtT absolviert haben oder btSlerInnen, die im VDSI ein TtT

Die AG Weiterbildung ist nicht mit dem Trainerpool "evo" zu
verwechseln, sondern verwaltet und kiimmert sich um evo. Jeder
kann mitmachen und ein TtT ist keine Voraussetzung.
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Train the Trainer - Teilnehmerstatements

n war €s eine

superfroh,
durfte und
nerin aktiv
fullende

persbn\‘\c
Zeit und ich bin
dass ich das alles Erleben
in Zukunft auch als Trai
sein kann. Echt eine €

Tatigkeit."
Xenia (btS)

"Fir mich
ganz tolle

,Im Nachhinein kann ich nur sagen,
dass das TtT far mich die schonste
Zeit seit Langen war. Einfach nur
mit Gleichgesinnten unter sich sein
und sich auf die personliche und
professioneHe “Trainer® Entwick-
lung konzentrieren zu kdnnen war
echt super. Abgerundet durch ein
Trainerteam, das vor lauter Kom-
petenzen nur soO strotzte, kann ich
mir keine bessere Investition mei-
ner Zeit vorstellen. Da das TtT ja
auch erst der Anfang der Trainer-
laufbahn ist, freue ich mich auf die
nachsten Jahre als Trainer bei der

btS."
Thilo (btS)
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“Nach vielen Jahren j

daoeh €N in der btS j
o gnefl;:h aucl'?. schon Erfahrunsglelrr:
as du:;nt fyr .Workshops sam-
i _?_, l?ln ich sehr dankbar
o rainer ausgebildet wor-
Sropes n. Ich betrachte es als
i egchenk, das mir von der
oo AUSbill'Zlcht wurde. Die zehn Ta-
st ung waren voller “Aha”
o S€ und haben viele V.
i gen angestoBen. Die
: gt nach dem TtT alsg
ety ersts
Marius (bts)

eran-
Reise
O rich-

stéindnisvollen,

und vorurteilsfrej
gewesen. Des Wei

unterstiitzenden
&N Atmosphjre
teren haben wir

em fe ”
Kmar (bon ding) pfehlen!
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btS Freunde

AIESEC Germany

AIESEC ermdglicht es Studierenden
weltweit, fremde Kulturen kennen-
zulernen und sich in heraus-
fordernden Umgebungen persénlich
weiterzuentwickeln.

Der Bundesverband Deutscher Stu-
dentischer Unternehmensberatun-
gen e.V. (BDSU) engagiert sich fir
die Verbreitung der Idee der Stu-
dentischen Unternehmensberatung
an Hochschulen sowie in der
Wirtschaft und Politik.

bonding

bonding bietet Studierenden der
MINT Féacher zahlreiche Méglich-
keiten, Unternehmen kennen-
zulernen und Einblicke ins spatere
Berufsleben zu gewinnen.

Die biotechnologische Studierende-
ninitiative ist das gréBte deutsch-
landweite Netzwerk von Studieren-
den und Promovierenden der Life
Sciences in Deutschland. Sie berei-
chert mit ihrem Engagement und ih-
ren zahlreichen Veranstaltungen den
Hochschulalltag.

BVH

Der Bundesverband der Bérsenver-
eine an deutschen Hochschulen e.V.
fordert die Bildung im Bereich der
Aktienkultur und erleichtert Studier-
enden mit zahlreichen Karri-
ereevents einen optimalen Einstieg
ins Berufsleben.
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VDSI - Gemeinsam stark

Es gibt rund 2,87 Millionen Studierende an deutschen Hochschulen.Viele engagieren sich in Vereinen und
studentischen Initiativen. Doch gemeinsam kann man mehr erreichen. Im Verband Deutscher Studier-
enden Initiativen (VDSI) haben sich die |13 groBten Studierendeninitiativen zusammengeschlossen, um ein-
en gemeinsamen Verband zu bilden. Was der VDSI ist und welche Vorteile er fiir das studentische

Ehrenamt birgt, erklart Jonas Stein (Vorstand VDSI).

Seit wann gibt es den VDSI?

Den VDSI, so wie wir ihn kennen, gibt es
seit Ende 2014. Jedoch hatte sich schon in
den 90ern bereits ein lockerer Zusam-
menschluss mehrerer Initiativen zum ge-
meinsamen Austausch als Kdélner Runde
gebildet. Dort ist seit 2010 auch die btS be-
teiligt.

Was sind die Ziele des VDSI?

Der VDSI hat sich zur Aufgabe gemacht,
die gemeinsame, gehérte und gelebte Stim-
me des studentischen Ehrenamts zu sein.
Diese Vision heiBt in der Praxis sowohl in-
tern die Zusammenarbeit zwischen seinen
Mitgliedern zu fordern als auch stark nach
auBen zu wirken. Dazu zahlt die transpa-
rente Reprasentation gesellschaftlicher und
politischer Interessen studentischer Initia-
tiven vor 6ffentlichen Gremien als auch die
Foérderung von studentischem Engagement
im Allgemeinen.

Was kann der VDSI (politisch) fiir mich
tun?

Nach auBen agiert der VDSI als Sprachrohr
fir die gemeinsamen Interessen seiner Mit-
glieder. Durch die Macht der Menge haben
wir das Potential, Anliegen vor die Lenker
und Entscheider dieses Landes zu bringen.
Als Reprasentanten von lUber 45.000 Stu-

dierenden kénnen wir durch Positionspa-
piere, Mitarbeit in Entscheidungsgremien
und direkte Ansprache von Politikern etwas
bewegen. Fir die Zukunft sind Projekte wie
Kooperationen mit Ministerien und die Be-
antragung von Férdergeldern angedacht.
Kommt bei Interesse gerne auf uns zu.

Wie vertretet ihr mich denn?

Wenn Du Dich bereits in einer Initiative en-
gagierst, werden Deine Interessen durch
die sogenannten VDSI-Vertreter an den
Vorstand gebracht. In regelmaBigen Tele-
fonkonferenzen wird sich Uber aktuelle Ge-
schehnisse bei Euch, aber auch Gber die
Umstande in anderen Initiativen unterhal-
ten. Dadurch wird es Dir ermdglicht, aktu-
elle Entwicklungen in der eigenen Initiati-
ve ins Netzwerk einzubringen und Feedback
sowie Erfahrungsberichte von den anderen
Mitgliedern zu erhalten, um entweder di-
rekt von und mit anderen Initiativen zu ler-
nen oder auf die Hilfe der VDSI-Teams zu
vertrauen.

Aber auch Studierende kdnnen Mitglied im
VDSI werden.

Was habt ihr Cooles erreicht?

Einerseits haben wir mit 13 Mitgliedern ein
Netzwerk von Uber 45.000 Studierenden
geschaffen, die einen schnellen und un-
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komplizierten Austausch ermdglichen. An-
dererseits verdéffentlichen wir jahrlich in Ko-
operation die ,Engagier Dich!", welche Uber
das studentische Ehrenamt informiert und
in einer Auflage von 30.000 eine groBe
Reichweite, besonders unter den Studie-
renden, erzielt. Der VDSI arbeitet auB3er-
dem auf Landesebene zum Thema Enga-
gement Strategie in NRW mit. Dort vertritt
der VDSI in regelmaBigen Austauschrun-
den die Stimme des studentischen Ehren-
amts.

Was gibt es fiir andere Initiativen?

Die Initiativen-Landschaft des VDSI ist so
vielfaltig wie das studentische Ehrenamt
selbst. 13 nationale Initiativen sowie un-
zahlige weitere lokale bedienen nicht nur
verschiedene Studienhintergriinde von Na-
turwissenschaften bis Jura, sondern auch
Themen von Marketing bis hin zu interkul-
turellem Austausch, von Unternehmensbe-
ratung bis hin zu GroBveranstaltungen. Es
hilft immer, sich bei Interesse entweder an
die Lokalrunde in deiner Stadt zu wenden
oder die Augen und Ohren offen zu halten.

Was ist denn eine Lokalrunde?

VDSI-Lokalrunden sind Zusammenschlis-
se ortsansassiger Initiativen zum Austausch
und zur gemeinsamen Projektarbeit, wo-
bei allerdings oft auch Initiativen dabei sind,
die selbst bzw. deren Dachverbande nicht
Teil des VDSI sind. Dadurch kénnen loka-
le Standorte unserer Mitglieder unkompli-
ziert in direkten Kontakt zu anderen Enga-
gierten ihrer Stadt treten und die Vorteile
der Vielfalt studentischen Ehrenamts aktiv
nutzen. Lokalrunden gibt es derzeit in 13
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Stddten, es werden aber auch immer wie-
der Neue gegriindet (vielleicht ja auch von
Dir?). Der VDSI kann allen Interessierten
ein reichhaltiges Angebot an Tipps und
Tricks bieten, wie man eine Lokalrunde
grundet, aber auch was man tun kann, da-
mit diese aktiv und lebhaft ist und bleibt.

Was funktioniert in einer Lokalrunde
gut?

Beliebte Themen sind z. B. gemeinsame
Fun- und Networking-Events, Tage des Eh-
renamts, die Beantragung von Radumen etc.
Diese Vorhaben lassen sich miteinander
viel einfacher umsetzen als alleine, da in
Lokalrunden verschiedene Kompetenzen
unterschiedlicher Initiativen geblndelt
werden und sie auBerdem geschlossen vor
der jeweiligen Hochschule stehen. Dane-
ben dient die Lokalrunde natirlich auch als
Austauschplattform, um voneinander zu
lernen und sich gegenseitig zu inspirieren.

Was ist die GetInvolved-App?

Die GetInvolved-App ist eine nach dem
Prinzip des Wahl-O-Mat funktionierende
“Welche Initiative an meinem Standort ist
die Richtige fir mich?”-App. Verschiedene
Statements kénnen von Dir beurteilt wer-
den und auf Deiner Entscheidung basierend
werden dir dann Initiativen in Deiner Stadt
vorgeschlagen, die sich mit Deinen Inter-
essen decken.

[LBR]
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Die European Law Students' Asso-
ciation ist die groBte Jurastudieren-
denvereinigung der Welt. Sie bietet
Studierenden und jungen Juristinnen
und Juristen die Méglichkeit sich zu
engagieren und weiterzubilden. Da-
bei werden Volkerverstandigung, so-
ziale Kompetenzen und akademische
Arbeit groBgeschrieben.

Das Erasmus Student Network ist
eine der gréBten interdisziplindren
Studierendenorganisationen in
Europa. Das Engagement findet auf
lokaler, nationaler und interna-
tionaler Ebene statt.

Das Junior Consultant Network ist

Dachverband 35 studentischer Un-
ternehmensberatungen mit Gber
2.600 jungen Beratern in ganz
Deutschland. Als Zahnrad zwischen
Theorie und Praxis fordert das JCNet-
work die Arbeit seiner Mitglieder und
schafft Moglichkeiten fur den Er-
fahrungs- und Wissensaustausch.

Das Deutsche Jungforschernetzwerk
- JuFORUM e.V. ist ein gemeinnitzi-
ger und bundesweit aktiver Verein,
der den interdisziplinaren Austausch
zwischen MINT-interessierten jun-
gen Menschen fordert. Er lebt von
der Eigeninitiative, Selbstorganisa-
tion und dem Forscherdrang seiner
Mitglieder.
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MARKET TEAM

Als eine der gréBten interdiszip-
lindren Studierendeninitiativen in
Deutschland organisiert MARKET
TEAM-Verein zur Forderung der
Berufsausbildung e. V. an 14 Hoch-
schulen Projekte mit Unternehmen
von Studierenden fir Studierende.

Studieren ohne Grenzen

Studieren ohne Grenzen setzt sich
mit Entwicklungsarbeit auseinander.
Die von Studieren ohne Grenzen
geleistete Entwicklungszusammen-
arbeit besteht primar aus der Ver-
gabe von Hochschulstipendien an
junge und engagierte Visionare und
Visionarinnen.

Weitblick-Bildungschancen weltweit
bietet Studierenden die Moglichkeit
sich neben dem Studium gesell-
schaftlich zu engagieren und ihr Wis-
sen, ihre Talente und Fahigkeiten fir
soziale Projekte einzusetzen.

MTP

Marketing zwischen Theorie und
Praxis e.V. ist Deutschlands gréBte
studentische Marketinginitiative.
Getreu dem Motto ,Marketing leben!™
bieten sie den Studierenden die Mdg-
lichkeit, mehr Praxis und Ab-
wechslung in ihr theoretisches Stu-
dium zu integrieren.

Gemeinsam Hochschulrichtlinien andern
VDSI Lokalrunde macht’s moglich

Die btS ist bei weitem nicht die einzige bun-
desweite Studierendeninitiative. Es gibt
viele weitere, die sich dem Zweck widmen
Studierende zu vernetzen und ihnen durch
ihr Studium zu helfen. Seit 2015 haben sich
die 13 groBten Initiativen im Verband Deut-
scher Studierendeninitiativen e.V. zusam-
mengeschlossen. Heute reprasentiert der
VDSI etwa 45.000 Studierende an tber 86
Standorten. Als Dachverband bietet er
groBartige Mdglichkeiten Studierende zu
vernetzen, sowohl bundesweit in der VDSI
Arbeit als auch lokal an den Hochschul-
standorten zum Beispiel durch gemdtlichen
Austausch oder individuelle Workshops
durch die VDSI eigenen Trainer. Zu diesem
Zweck hat die btS eine eigene Arbeitsgrup-
pe, die AG VDSI, gegrindet. Mitglieder der
AG besuchen die Partnerinitiativen auf Mit-
gliederversammlungen oder Veranstaltun-
gen. Doch der Fokus der Arbeit liegt im Mo-
ment auf einer groBartigen Sache: VDSI
Lokalrunden!

Stadt zu vernetzen und zu organisieren und
um Erfahrungen und Wissen auszutau-
schen: Wie und wo kann ich Rdume bu-
chen? Wo sind gute Platze flir Werbung?

Den Rahmen der Lokalrunde bestimmt Ihr
selbst: zum Beispiel in Eurer Lieblingsknei-
pe oder im Restaurant. Durch gemeinsa-
me Veranstaltungen, zum Beispiel Socia-
levents oder Informationsbérsen, kénnt Ihr
die Reichweite Eurer Events erhdhen. Ge-
genliber der Verwaltung der Hochschulen
kénnt Ihr zusammen viel starker auftreten
und somit Eure Interessen vertreten und
durchsetzen.
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Mittlerweile gibt es an 13 Standorten VD-
SI Lokalrunden. Doch dazu muss man
nicht Mitglied im VDSI sein. Jeder Verein
und jede Initiative sind zum offenen Aus-
tausch eingeladen.

[LBR]
VDSI-eigene Trainer leiten die Workshops.
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Du weiBt, dass Du zu lange im
Labor warst, wenn...

... Du fir eine Kostprobe Triplikate
brauchst.

... Du auf Deinem Handy mehr
Fotos von Deinen Proben hast als
von Parties.

... Deine nachsten Angehdrigen
Deine Zelllinien sind.

... Du bei French Press nicht an
Kaffee, sondern an Zellaufschluss
denkst.

... Du den Alkohol auf der Party
aliquotierst.

... Du -20er statt Gefrierschrank
sagst.

... Du Ethanol statt Alkohol sagst.
... Du bei Hefe an Eukaryoten und
nicht an Bier denkst.

... Du Kittel statt Jacke anziehst.
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ScieHopping der btS Berlin

Berlin, Bier und Biotechnologie

Zu Beginn des Sommersemesters 2019 lud die Geschiftsstelle der Hauptstadt die Erstsemester zu einer
kleinen Kennenlerntour durch den Szenekietz Neukolln ein.

Wahrend der Vorbereitungen fir die Mit-
gliederakquise zum Start des neuen Se-
mesters kam die Idee auf, zusatzlich eine
kleine Veranstaltung zu organisieren, bei
der die Erstis die Mdglichkeit erhielten, die
btS etwas besser kennenzulernen und der-
zeitige Mitglieder mit ihren Fragen zu 16-
chern. Um den Neuankdmmlingen die Stadt
und die btS etwas naher zu bringen, ver-
anstalteten wir das ,,ScieHopping", bei dem
wir unter anderem verschiedene StraBen-
zige und Spatshops (Spatis) ansteuerten.
Los ging es im Garten von Katharina, un-
serem dritten Vorstand. Dort konnten wir
uns in einer lockeren Runde bei einem Clus-
terspiel (spontan gebildete Gruppen zu be-
stimmten Begriffen, wie z.B. Augenfarbe,
finden sich zusammen) kennenlernen.
Schnell stellten wir fest, dass uns trotz der
unterschiedlichen Griinde, die uns nach
Berlin fihrten, ein gemeinsamer Aspekt
verband: das Interesse an den Life Sciences.
AnschlieBend ging es weiter durch die Stra-
Ben von Neukodlln. Versorgungsstopps an
verschiedenen Spatis hielten uns bei guter
Laune. Das Team der btS sorgte mit ein
paar kleinen Quizrunden rund um die The-
men ,Berlin, Bier und Biotechnologie" flr
Unterhaltung. Besonders wichtig war uns
dabei auch, den Fokus auf Nachhaltigkeit
und Umwelt zu legen, da uns diese The-
men sehr am Herzen liegen. GemaB dem

Zeitgeist beschaftigten wir uns zum Bei-
spiel mit der 6kologischen Herstellung von
Bier. Zum Abschluss gingen wir noch im li-
banesischen Lokal ,,Sahara™ kdstlich essen,
um den Abend gemeinsam gemdtlich aus-
klingen zu lassen.

Obwohl das Wetter leider nicht ganz so mit-
gespielt hat, ist die Tour bei allen Beteilig-
ten sehr gut angekommen. Mit einer Run-
de von zehn Teilnehmern trotzten wir der
Kalte und hatten sehr viel SpaB zusammen.
Fir das Wintersemester werden wir das
Event erneut anbieten und hoffen auf noch
mehr neue Mitglieder. Auf einen guten Start
in das neue Semester!

[MEI]

Richtig oder falsch?

Falls Ihr neugierig seid, was fiir Quizfragen an den je-
weiligen Stationen gestellt wurden, kénnt |hr Euch an
diesen paar Beispielfragen austesten:

1) Robert Koch gilt als Erfinder der Antibiotika.

2) 29 Millionen Kippen landen pro Jahr auf Berliner
StraBen

3) Magensaure ist stark genug, um Edelstahl auf-
zuldsen.

4) Deutschland hat weltweit den héchsten Bierkon-
sum.

Die Teilnehmer des ScieHoppings hatten in Berlin einen spaBigen Abend.
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HUMAN FOR FARMA

humand4farma ist ein expandierendes Dienstleistungsunternehmen fiir die Healthcare-Branche.
Unsere Kunden sind in erster Linie Pharmaunternehmen mit eigener Forschung und Entwicklung. Fiir
diese Unternehmen suchen wir bundesweit in verschiedenen Postleitzahlengebieten

Naturwissenschaftler (Biologie, Chemie o. i.), Mediziner, Okotrophologen (m/w/d)
als
Klinikreferenten, Pharmaberater im wissenschaftlichen AuRendienst,
Medical Science Liaison Manager

lhr Profil

e Sie haben ein naturwissenschaftliches Studium erfolgreich absolviert und streben nun den
Wechsel von der akademischen Laufbahn in eine wissenschaftliche Berufstatigkeit in der
Industrie an

¢ lhnen ist wichtig, dass Sie lhr im Studium erworbenes wissenschaftliches Verstandnis und
Fachwissen auch in Ihrer beruflichen Tatigkeit weiterhin einbringen kénnen

e Sie sind erfahren als Referent liber Forschungsarbeiten vor wissenschaftlichen Fachkreisen

e Sie sind eine engagierte, strukturiert arbeitende Personlichkeit, die lhre Beharrlichkeit und
Ausdauer bereits beruflich unter Beweis gestellt hat

e Sie kommunizieren gerne mit Menschen unterschiedlichen Charakters und kénnen sich fir
Forschung, Wissenschaft und medizinischen Fortschritt begeistern

e Sie besitzen ausgepragte rhetorische Fahigkeiten und Verhandlungsgeschick

lhre Aufgaben
e Identifikation, Beratung und Betreuung der Facharzte, Key Opinion Leader und Kliniken in
Ihrem Gebiet durch lhre fachlich kompetente und personlich liberzeugende Reprdsentanz
e Kundenorientierte Vermittlung von Informationen zu komplexen medizinischen
Fragestellungen, neuen Publikationen und Daten aus klinischen Studien
e Organisation und Implementierung von Fachveranstaltungen und Schulungen sowie
Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen und Tagungen

lhre Perspektiven
Sie arbeiten fiir forschende, internationale Pharmaunternehmen mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkeiten und erhalten ein attraktives Vergltungspaket inklusive
Firmenwagen mit uneingeschrankter Privatnutzung

Senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an: v.kibe@human4farma.de

Fiir Vorabfragen stehen wir lhnen gerne unter 08171 — 999 17 56 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Sie!

human4farma GmbH - Bgm.-Finsterwalder-Ring 23 - 82515 Wolfratshausen - Tel. 08171 - 999 17 50



Photosynthese

Lichtreaktion
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Strukturen der Lichtreaktion = Enzyme der Dunkelreaktion Stoffwechselweg
PSII Photosystem I1 1 Rubisco mmsl-  Calvin-Zyklus-Regeneration
Pq Plastoquinon 2 Phosphoglyceratkinase mm=l-  Calvin-Zyklus-Fixierung
Cyt b/f Cytochrom b/f 3 GAP-Dehydrogenase Calvin-Zyklus-Reduktion
Pc Plastocyanin 4 Aldolase Pentosephosphatweg
PSI Photosystem I 5 Phosphofructokinase DHAP Dihydroxyacetonphosphat
Fd Ferredoxin 6 Transketolase GAP Glycerinaldehyd-3-phosphat
FND Ferredoxin-NADP-Reduktase 7 Transaldolase

8 Sedoheptulose-bisphosphatase

9 Ribulose-5-phosphat-Epimerase

10 Ribulose-5-phosphat-Isomerase

11 Ribulose-5-phosphat-Kinase

12 Glucose-6-phosphat-Isomerase
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»At Miltenyi Biotec,

technical and scientific
specialists work together
on projects. This creates
great products and
ground-breaking
therapeutic options.

And this is what makes
Miltenyi Biotec so

exciting for me!”

Florian Tomszak

Miltenyi Biotec, R&D Reagents

Make cancer
history.




Networking mit Kaffee und Brotchen

Der Business Brunch in Aachen

Am 26. Juni 2019 war es wieder soweit: Der Business Brunch, organisiert von der btS, Geschiftsstelle Aachen, ging in die dritte Runde! Wie
im Vorjahr konnten sich rund 30 Studierende und Promovierende auf einen Brunch freuen, bei dem sie drei Unternehmen der Life Sciences

Branche sowie unserem langjihrigen Partner, der A.S.l. Wirtschaftsberatung, in entspannter Atmosphare auf den Zahn fiihlen konnten.

Alle Teilnehmer trotzten den tropi-
schen Temperaturen in Aachen, um
sich in Kleingruppengesprachen mit
potenziellen zukilnftigen Arbeitgebern
Uber Berufseinstieg, Unternehmens-
kultur, Gehalter u. v. m. zu unterhal-
ten. Bevor sich alle am reichhaltigen
Frihstlcksbuffet bedienen durften,
stellte sich die btS sowie jede anwe-
sende Firma in einer Kurzpréasentati-
on vor. AnschlieBend konnten sich je
drei bis funf Studierende 15 Minuten
mit einem der beiden anwesenden Fir-
menreprasentanten im Small Talk
Uben, um in den folgenden 15 Minu-
ten dem Kollegen/der Kollegin die
noch ausstehenden oder aufgekom-
menen Fragen zu stellen.

Von VTU Engineering erfuhren die
Teilnehmer viel Gber den Ablauf einer
Anlagenplanung und den Arbeitsalltag
als Prozessingenieur, Verfahrensinge-
nieur und Qualifizierungsingenieur.
GMP (Good Manufacturing Practice:
Richtlinien zur Qualitatssicherung der
Produktion von Arzneimitteln) ist fur
die VTU Engineering eine enorm wich-
tige Sparte, daher waren die Firmen-
vertreter unendlich begeistert Gber die
von der btS angebotenen Fortbil-
dungsmadglichkeiten im Bereich GMP.

Miltenyi Biotec brachte naturlich
Cap'n T Cell und die Happy Cells (die
lustigen Zellen von YouTube) mit und
berichtete Uber die Karrieremdglich-
keiten von Biologen im Marketing. Das
fachliche Wissen um die Produkte ist
dabei genauso wichtig wie die Analy-
se der Zielgruppe. Denn mal ehrlich,
wer kommt schon auf die Idee, dass
Biologen gerne Bakterien als Pliisch-
tiere hatten?

PerkinElmer chemagen Technolo-
gie merkte ebenfalls an, dass Natur-
wissenschaftler im Marketing herzlich
willkommen sind. Das Unternehmen
entwickelt einerseits Kits zur Aufrei-
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rerseits verschmelzt es diese Techno-
logie mit Liquid Handling Plattformen,
um Automatisierung zu gewahrleis-
ten. Die DKMS (Deutsche Knochen-
markspenderdatei) gehoért zu ihren
besten Kunden.

Doch was nitzen die besten Stellen-
angebote, wenn der Lebenslauf ir-
gendwie unvollsténdig erscheint.
Durch die Profis der A.S.I. Wirt-
schaftsberatung konnte sich jeder
Teilnehmer noch einen guten Tipp flr
den Lebenslauf abholen. Hobbys soll-
te jeder im Lebenslauf auffihren. Na-
tdrlich nur die Echten. Was man eben
so tut nach der Arbeit. Wer sich jetzt
auch dabei erwischt ,Netflix auf der
Couch gucken" in den Lebenslauf zu
schreiben: alles halb so wild. Die Per-
son, die Deine Bewerbung liest, schaut
wahrscheinlich auch gerne Netflix.
Aber Du solltest es etwas praziser for-
mulieren und Deinen Lieblingsfilm
oder Dein Lieblingsgenre hinzuftigen.
Das Hobby ,kochen" zeigt Organisa-
tionstalent und Durchhaltevermdégen.
Vorausgesetzt es gibt mehr als Ravio-
li aus der Dose.

1

Nachdem jede Station durchlaufen
war, fand der Tag bei einem entspann-
ten Get-together bei strahlendem
Sonnenschein einen schénen Aus-
klang in unserer diesjéhrigen Locati-
on, dem White House Aachen.

Wir freuen uns Uber die zahlreiche
Teilnahme von Studierenden aus ver-
schiedenen Fachrichtungen bis hin zu
Promovierenden. Naturlich bedanken
wir uns ganz herzlich bei jedem, der
an der Realisierung dieses nun seit
bereits drei Jahren erfolgreichen Pro-
jekts mitgewirkt hat. Ein besonderer
Dank geht an das Planungsteam der
Geschaftsstelle der btS Aachen, die
einen herausragenden Job gemacht
hat. Gleicher Dank geht an die dies-
jahrigen teilnehmenden Firmen: VTU
Engineering, Miltenyi Biotec, PerkinEl-
mer chemagen Technologie und die
A.S.I. Wirtschaftsberatung. Wir freu-
en uns schon heute auf die hoffent-
lich noch vielen folgenden Events!

[ALI]
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Cluster West
The Best!

Das Westcluster mit den btS-Ge-
schaftsstellen Aachen, Bielefeld, Bo-
chum, Disseldorf, Kéln und Mlinster
ist so groBartig, weil hier der btS-
Grundgedanke perfekt in die Tat um-
gesetzt wird. Mit dem Ziel, Studieren-
de aller Ausbildungsstufen und
Fachrichtungen zu vernetzen und zu
motivieren, die persénliche Zukunft
und die Zukunft der Life Sciences ak-
tiv mitzugestalten, sind die btS-Ge-
schaftsstellen (GSen) in NRW mit
spannenden Projekten aktiv. Der Fo-
kus ist dabei klar: Studierenden die
Mdéglichkeit geben, den eigenen Hori-
zont zu erweitern und sich persénlich
wie beruflich zu orientieren und wei-
terzuentwickeln.

Los geht es mit dem Uberblick fiir die
Gestaltung des eigenen Studiums.
Kirzlich haben die GSen in Munster,
Bielefeld und Aachen ihre ScieGuides
aktualisiert. Im ScieGuide findet Ihr
eine Ubersicht zum Forschungsspek-
trum im Bereich der Life Sciences an
Eurer Hochschule und Antworten zu
den Fragen: Wie mdchte ich mit mei-
nem Studium fortfahren? Bei welcher
Arbeitsgruppe mochte ich meine
Bachelor- oder Masterarbeit schrei-
ben? Welche Mdglichkeiten stehen mir
offen, ein Forschungspraktikum
durch-zuflihren? Weniger textlastig
war das dazu angepasste Event
~ScieGuide live" in Aachen. Hier
stellten sich die Arbeitsgruppen auch
noch persoénlich vor.

Fir weitere Einblicke und Kontakte in
die Life Science-Industrie fand in
Munster die Veranstaltung ,,Uni meets
local Industry" statt. Die Teilnehmer
konnten einige der lokal ansassigen,
jungen Unternehmen kennenlernen
und deren Raumlichkeiten besich-
tigen. Eine Unternehmensbesich-
tigung unternahm auch die GS
Bochum und besuchte die Firma CSL
Behring in Marburg. Neben spannen-
den Einblicken in die Labore wurde
hier die Frage geklart, wie sich der
Berufsalltagin derIndustrie vom Alltag
an der Uni unterscheidet. Wie sich der
Job des Wissenschaftlers von dem des
Unternehmensberaters unterschei-

det, war hingegen Thema in der GS
Kdéln bei einem Vortrag der Con-
sultingfirma Alcimed.

Auch der Aufbau und die Erweiterung
des persodnlichen Netzwerks ist
nutzlich, um den eigenen Horizont zu
erweitern. Das Cluster West gibt hierzu
immer wieder perfekte Gelege-
nheiten: Ein Wochenende lang fand
in Bielefeld kiirzlich das Clustertreffen
mit 55 btSlern aus ganz NRW statt,
welches neben Workshops und
Vortragen viele Gelegenheiten zum
Networking bot, z.B. auf der Party am
Samstagabend oder beim gemein-
samen Abschlussfrihstick auf der
Sparrenburg. Auch besuchen sich die
GSen gerne gegenseitig auf den
schénen Weihnachtsmarkten im
Cluster, wie zuletzt in Mlinster, Ober-
hausen und Aachen.

Fir alle btS-Interessierte, die Ihr
individuell gestaltetes Studium fast in
der Tasche haben und die gepragt sind
von den Einblicken in die Industrie und
ausgestattet mit einem breiten Netz-
werk, geht es irgendwann in die heiBe
Bewerbungsphase. Auch hier bieten
Euch die GSen im Westcluster Events
rund um den Berufseinstieg: In
Disseldorf und Bochum ging es
deshalb in Vortréagen um Tipps und
Tricks zur erfolgreichen Bewerbung
und in einem Workshop in Bielefeld
um das Bestehen des im Bewer-
bungsverfahrens beliebten Assess-
mentcenters. Wer sich mehr flr die
Grindung eines eigenen kleinen
Unternehmens interessiert, war in
Koln richtig: Bei einem interessanten
Vortrag des Uni-internen Start-up
Founding Service gab es Infor-
mationen zur gezielten Unterneh-
mensgrindung von Wissenschaft-
lern.

Mach Dich also auch daran, Giber den
eigenen Tellerrand zu schauen. Deine
btS-Geschaftsstellen im Westcluster
helfen Dir dabei.

[PKU]
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No more Winter in the North

Das Cluster Nord

Der btS Norden wird aus den Ge-
schaftsstellen in Braunschweig, LU-
beck, Bremen, Hamburg und Goéttin-
gengebildet. In Bremen und Géttingen
lag der Fokus in der letzten Zeit stark
darauf, neue engagierte Mitglieder zu
finden und fr die btS zu begeistern,
um mehr spannende Veranstaltungen
flr alle Studierenden anbieten zu kén-
nen. Durch viele Kennenlernveran-
staltungen haben beide Geschafts-
stellen viele neue motivierte Mitglieder
gewinnen kénnen.

Die neuen Mitglieder in Goéttingen
konnten schnell beim Clusterwochen-
ende ihre Gastgeberqualitdten unter
Beweis stellen, bei dem knapp 20 btS-
ler aus allen vier Nord-Geschaftsstel-
len zusammenkamen, um durch die
angebotenen Workshops persdnlich
zu wachsen und nitzliches Wissen zur
btS Arbeit vermittelt zu bekommen.
Des Weiteren bot das Clustertreffen
die Moglichkeit, sich mit anderen Ge-
schaftsstellen auszutauschen und das
Gruppengefihl zu starken. Ein ganz
zentraler Aspekt in der btS ist nam-
lich: Wer Unterstitzung benétigt und
mochte, bekommt sie auch. Diese Er-
kenntnis wurde im ersten nérdlichen
Vorstandstraining deutlich, welches
Anfang des Jahres in Braunschweig
stattfand und alle Beteiligten begeis-
terte.

Die Geschéaftsstelle Braunschweig
nutzte die Motivation des Vorstands-
trainings und setzte gleich im Frih-
ling in Kooperation mit GMP flr Stu-
denten einen einwdchigen GMP
Workshop in die Tat um. Damit auch
die Braunschweiger Studierenden die
ScieCon Berlin besuchen konnten, or-
ganisierte die btS Braunschweig einen
Bus. Neben solch gangigen Veranstal-
tungen kann jedes Mitglied sich mit
eigenen Projekten einbringen, dabei
sind der Kreativitat keine Grenzen ge-
setzt. Bestes Beispiel ist ein Projekt
mit der Studierendeninitiative ags*:
gemeinsam wurde ein funktionieren-
der Photobioreaktor gebaut und auf
der TU Night demonstriert.
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Doch nicht nur die Geschaftsstelle
Braunschweig zeigt, was sie als Team
umsetzen kann, die Libecker btSler
stehen dem in nichts nach. Neben
Workshops mit der A.S.I. und als Mit-
veranstalter der 6rtlichen ,Student
Lecture" hat es der nérdlichste btS
Standort geschafft, den LSR-Aktions-
tag in die Hansestadt zu holen. In ei-
nem mehrstindigen Programm stel-
len unterschiedliche Referenten die
bunte Farbpalette an méglichen Jobs
in der Life Sciences Industrie vor.

Vorgestellt wird die btS auch immer
wieder vor neugierigen Life Sciences
Studierenden und Promovierenden.
Wer in Bremen in diesem Sommerse-
mester an der Hochschule war, wird
in einer der diversen Vorstellungen
womdglich von der btS gehdért haben.
Hier wird aktuell noch die Gruppe aus-
gebaut, die wie in Libeck und Braun-
schweig schon bald die Informations-
politik iber Arbeitsmdglichkeiten nach
Deinem Studium komplettieren und
Studierenden und Promovierenden die
Karrieremdglichkeiten in der Life
Sciences zeigen wird.

Du fragst Dich, ob Hamburg verges-
sen wurde? Das wurde es nicht und
in der Tat, regt sich auch hier etwas,
allerdings wird noch nach weiterer Un-
terstlitzung gesucht. Wenn Du also in
Hamburg oder einer anderen btS Nord
Geschaftsstelle bistund Lust hast, Dich
auszuprobieren, persodnlich zu wach-
sen und viele tolle Menschen kennen
zu lernen, dann schreib uns einfach.
Wir freuen uns auf Dich!

[MHI]

*Wissenschaftliche Arbeitsgemein-
schaft fur Studio- und Senderfragen
an der TU Braunschweig e.V.,
www.ags.tu-bs.de




Von Berlin bis Jena

...im Osten geht die Sonne auf

Im Osten sind vier aktive Geschafts-
stellen (GS) der btS zu finden. Hier-
bei hat die Bundeshauptstadt eine be-
sondere Bedeutung fir den Verein,
seit der offizielle Vereinssitz 2016 von
KéIn nach Berlin verlegt wurde. Als ei-
ne der alteren GSen im Osten (Grin-
dung 2009) erfreut sich die btS Ber-
lineinerregen Beteiligung durch aktive
Mitglieder. Ein fast schon traditionel-
les Projekt ist hier das Life Sciences
Speed Dating, bei welchem berufsta-
tige Naturwissenschaftler sich und ih-
ren Beruf in kleinen Fragerunden vor-
stellen. Um den Erstsemestern Berlin
naher zu bringen, wurde dieses Jahr
auBerdem erstmalig das ScieHopping
umgesetzt, eine Fihrung durch Ber-
lins beliebteste Spatshops mit Studie-
renden der Life Sciences. (mehr In-
formationen im Artikel: ScieHopping
der btS Berlin).

Fihrungen fandenim letzten Jahrauch

mit der GS Dresden statt, welche
ebenfalls 2009 gegriindet wurde. Da-
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bei wurden Orte gewahlt, die das Na-
turwissenschaftlerherz hoherschlagen
lassen, wie zum Beispiel das Zentrum
fir Regenerative Therapien. Dieses
Jahr fand auBerdem das Ostcluster-
treffen in Dresden statt, welches trotz
nassem Wetter fur sonnige Laune
wahrend einer naturwissenschaftlich
angehauchten Stadtrallye sorgte.
Spater wurden in Jena die ersten btS-
ler aktiv und leiteten damit die offizi-
elle Grindung 2010 ein. Im letzten
Jahr blieb den btS-Begeisterten be-
sonders der Pipettierworkshop in Zu-
sammenarbeit mit Eppendorf AG im
Gedachtnis, welcher restlos ausge-
bucht war. Auch Exkursionen kamen
hier nicht zu kurz, wie beispielsweise
ein Besuch des Unternehmens AERO-
PHARM GmbH im Herbst letzten Jah-
res.

Die btS Leipzig, jliingste Geschafts-
stelle des Ostens, existiert seit 2013.
Die Stadt wird naturwissenschaftlich
unter anderem durch die Bio City ge-

pragt, in welcher verschiedene Unter-
nehmen und Start Ups angesiedelt
sind. Dazu gehort auch Vita 34, die
groBte Stammzellbank Europas. Die
internen Prozesse der Anlieferung und
Aufbereitung des Nabelschnurbluts
konnte sich die btS Leipzig live wah-
rend einer Exkursion im letzten Jahr
ansehen.

Die Vernetzung des Clusters macht
sich neben dem alljéhrlichem Ostclus-
tertreffen durch weitere Punkte be-
merkbar. Durch die regionale Nahe la-
den sich die GSen - auch zu ihren
lokalen Events gegenseitig ein. Es fin-
den auch andere gemeinsame Veran-
staltungen wie Clusterworkshops oder
mal ein gemeinsamer Weihnachts-
marktbesuch statt. So ist es nicht ver-
wunderlich, dass hier schon einige
Freundschaften entstanden sind und
die Vorfreude auf das nachste Wie-
dersehen jedes Mal groB ist.

[AEN]
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Das war los im Sudcluster

btS Geschichten @

Ehhh... Ab in den Siiden, der Sonne hinterher, ejo was geht...

Am vorletzten Maiwochenende ging
es in die sonnigste Stadt Deutsch-
lands. Nur wenige Wochen vor dem
btS-Wochenende, welches diesen
Sommer auch im schénen Sitden auf
Burg Rothenfels stattfand, trafen sich
Mitglieder des Sidclusters fir ab-
wechselungsreiche Workshops und
geselliges Netzwerken in Freiburg. Ne-
ben Grafikworkshops, Erste-Hilfe-
Kurs und Akquise-Training gab es auch
Workshops von Roche und agap?2.
Wahrend einer spannenden Schnitzel-
jagd durch Freiburg, konnten die btS-
ler diese schdone Stadt entdecken.

Doch auch die anderen Geschéftsstel-
len des Sidens waren sehr aktiv. So
veranstaltete Regensburg einen Ba-
sisworkshop, zu dem auch die Miinch-
ner eingeladen waren. Dabei haben
die neuen Mitglieder viel Uber die Ver-
einsstruktur der btS und deren Ar-
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beitsweise erfahren und konnten sich
gegenseitig besser kennenlernen.
Derweil wird mit Hochdruck in Ulm die
diesjahrige Firmenkontaktmesse
~ScieCon" am 24. Oktober organisiert,
zu der alle ganz herzlich eingeladen
sind. Doch fleiBig wie die Ulmer so
sind, planen sie noch insgesamt vier
Seminare zum Thema ,Karriere™ mit
der Techniker Krankenkasse fir das
Sommer- und Wintersemester.
FleiBig sind auch die Heidelberger. Im
sechsten Teil der Vortragsreihe ,Es-
cape Academia®™ werden in dieser Vor-
tragsreihe Berufe vorgestellt, die man
als Studierender der Life Sciences
nicht unbedingt kennt, zum Beispiel
den Beruf eines Healthcare Managers.
In Minchen wurde dem ,ScieKickIn™
am 6. Juli entgegengefiebert, bei dem
Institutsmannschaften gegen Firmen-
mannschaften im FuBball antreten.

Wir sind gespannt, wer den Pokal mit
nach Hause nimmt!

Spannend war es auch in Frankfurt.
Nachdem die Frankfurter auf der Mit-
gliederversammlung in Bad Hersfeld
das stark umkampfte ,Pitch-your-Pro-
ject" (S. 8). gewonnen haben, fand
am 19. Julider ,Microbiome Day" statt.
Bei diesem Symposium drehte sich al-
les um Mikroben in unserem Kdrper
und ihrer Wirkung auf diesen.

Wer denkt, dass das schon alles ist,
was der Siden kann, der irrt sich! Flr
die kommenden zwei Semester sind
in allen anderen GSen viele tolle und
aufregende Projekte geplant. Bleibt
gespannt!

[IRI]
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Promotion mit Kind

Heike ist 30 Jahre alt, hat Molekularbiologie studiert und befindet sich jetzt in der finalen Phase ihrer Promotion im Fachbereich Immunolo-
gie. So weit, so durchschnittlich. Doch Heike ist auBerdem Mutter zweier Kinder (2 und 4 Jahre alt), die kurz vor und wahrend ihrer Promo-
tion zur Welt kamen.Wir durften ihr einige Fragen zu ihrer spannenden Zeit als promovierende Mutter stellen.

War es schwer als Schwangere ei-
ne Promotionsstelle zu finden?
Ich hatte Glick und brauchte nicht
nach einer Stelle suchen, denn in dem
Labor, in dem ich heute meine Dok-
torarbeit anfertige, habe ich bereits
meine Masterarbeit gemacht. Ich hat-
te allerdings noch nichts unterschrie-
ben, als ich schwanger wurde.

Wie war denn die Reaktion Deiner
Doktormutter/Deines Doktorva-
ters auf die Schwangerschaft?

Bei der ersten Schwangerschaft habe
ich es in einem Telefonat mitgeteilt
und ich habe schon gemerkt, wie am
anderen Ende die Kinnlade herunter
gefallen ist. Das war so ,Wie jetzt?
Ahh.. okay?" Zum Gliick war es aber
ansonsten ein sehr offenes Gesprach.
Es wurde nicht verklausuliert oder es
wurde nicht gesagt ,ja, in Ordnung®
wahrend im Hinterkopf des Doktorva-
ters die Alarmglocken losgingen.
Stattdessen haben wir Gber Beden-
ken, Optionen und Plane gesprochen.
Ich wurde gefragt, wie ich mir vorstel-

le das zu handhaben, wenn das Kind
krank ist; ob ich von Familie und Part-
ner unterstitzt werde; ob ich mir pro-
movieren und Kind versorgen zutraue,
etc.. Es wurde sehr viel abgeklopft,
aber ich fand das Gesprach dennoch
gut. Man hat sich dann Zeit zum Uber-
legen genommen und das Risiko wur-
de letztendlich eingegangen. (lacht)

Wie war es denn das zweite Kind
wahrend der Doktorarbeit zu be-
kommen?

Zum Glick verlief meine Schwanger-
schaft komplikationslos und gut, so-
dass ich bis zum Anfang meines Mut-
terschutzes normal arbeiten konnte.
Wichtig waren meine Kollegen, mit
denen ich mich gut absprechen konn-
te und die Arbeitsschritte ibernehmen
konnten, wenn ich das selbst nicht
mehr konnte bzw. durfte.

Die generelle Reaktion der Kollegen
war okay. Ein bisschen hatte ich al-
lerdings schon das Gefiihl mich be-
weisen zu mussen. Gerade zu Beginn,
wenn man als ,schwanger" abgestem-

pelt wird und alle etwas besorgt sind.
Das hat man schon im Hinterkopf, aber
alles in allem war das gut.

Du hast Dir nach der Geburt nur
ein halbes Jahr Elternzeit genom-
men und bist danach wieder ein-
gestiegen. Warum so kurz und wie
hast Du den Wiedereinstieg er-
lebt?

Ich wollte keine zu groBe Pause ma-
chen, zum einen wegen der Finanzie-
rung der Projekte, zum anderen, weil
es bei einer Publikation thematisch
heikel ist.

Der Wiedereinstieg an sich war gar
kein Problem. Ich habe circa einen Mo-
nat vorher angefangen an Arbeits-
gruppentreffen oder Meetings teilzu-
nehmen, um mich auf den aktuellen
Stand zu bringen. Ich denke, es ist
generell wichtig das Gefiihl zu vermit-
teln, dass ich mich melde, auf Sachen
reagiere und dass alle wissen, wann
ich ungeféhr wiederkomme.

Als ich wieder da war, lastete ganz
schén Druck auf mir mindestens wie-
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der genauso gut zu sein wie vor der
Auszeit. Dass man nicht denkt: ,Nur
weil ich jetzt noch ein Kind habe, kann
ich nichts mehr oder bin nicht mehr
so gut". Man hat ein gewisses Gel-
tungsbeduirfnis oder modchte sich be-
weisen.

Ich denke, das bleibt ein schwie-
riger Faktor im gesamten restli-
chen Berufsleben, wenn man mit
Kindern im Hintergrund einsteigt.
Ich halte es fiir wichtig, dass die Men-
schen einen kennen und wissen wie
man tickt. Dann hat man nicht so viel
Angst, dass man in eine Schublade
gesteckt wird. Allerdings bin ich jetzt
auch in einem Alter, in dem es viele
andere Mtter gibt. Sodass man nicht
negativ damit auffallt.

Erzahl doch mal ein wenig iiber
Deinen Tagesablauf. Wie funktio-
niert das Abholen der Kinder, zur
Kita bringen, Abendessen, Hob-
bies, Arzttermine und so weiter?
Ich kann hier nur betonen wie wich-
tig der Partner und die Familie ist. Die
Betreuungszeiten der Kinder belaufen
sich im Schnitt auf acht Stunden. Wir
arbeiten beide Vollzeit, daher reichen
mit Hin- und Rickfahrt acht Stunden
nicht. Daher bringt einer die Kinder
hin und der andere holt sie ab. Da
agieren wir sehr flexibel, was manch-
mal gut und manchmal schlecht ist.
Wir missen uns jedes Mal absprechen,
haben so aber auch die Mdglichkeit
spontaner und flexibler Entscheidun-
gen zu treffen. Sehr gut ist, dass mei-
ne Doktorarbeit flexible Arbeitszeiten
ermdglicht und ich meine Experimen-
te meist so legen kann, dass es zeit-
lich passt. Mein Mann ist zum Glick
ahnlich flexibel. Im Krankheitsfall
kommt es darauf an, bei wem von uns
es gerade besser passt. Mal bleibe ich
zuhause, mal er. Das ist bedarfsori-
entiert und funktioniert fir uns gut.

Wenn Du manchmal einen ldnge-
ren Tag hast, wo Du so spat nach-
hause kommst, dass Dich Deine
Kinder gerade mal beim Zubett-
gehen oder gar nicht sehen, be-
reust Du das? Oder kriegst Du so
etwas durch die Kinder kommuni-
ziert?

Wenn ich wiederkomme und sie noch
wach sind, freuen sie sich mich zu se-
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hen. Manchmal kommt allerdings die
Frage: ,Gehst du jetzt wieder?" oder
~Musst du schon wieder arbeiten?".
Wenn ich nicht viel zuhause bin, mer-
ke ich es an der Stimmung. Manch-
mal eher indirekt dadurch, dass mehr
Nahe gesucht wird. Aber prinzipiell ist
es in Ordnung.

Manchmal kommtdas Thema auf, dass
andere Kinder mittags abgeholt wer-
den. Da wird dann gefragt: ,Warum
bin ich kein Mittagskind?" - , Es geht
eben nicht." - ,Warum nicht? XY wird
auch immer abgeholt.". Vermutlich
fihren alle berufstatigen Eltern mal
solche Diskussionen und denken: ,Ja,
ich muss eben arbeiten und Geld ver-
dienen."

Findest Du denn zwischen Doktor-
arbeit und Eltern sein noch Zeit
fiir Hobbies, Freunde oder einfach
auf dem Sofa entspannen?

Ja, unter Einschréankungen. Dann,
wenn die Kinder im Bett sind, das wa-
re im Idealfall um 20 Uhr. Oft schlafe
ich aber innerhalb einer Stunde auf
dem Sofa ein. Ich bin froh, wenn ich
es schaffe ein paar Blcher zur Ent-
spannung zu lesen. Fir Freunde muss
man sich einfach Zeit nehmen, aber
es ist immer eine Abwagung. Es ist
toll und wichtig sie zu sehen, leider
nur sehr selten und je nach Timing
wird dann die Zeit mit den Kindern
noch weniger. Man muss es dann trotz
der Midigkeit, die damit einhergeht,
einfach machen. Und auch hier wie-
der gucken, dass der Partner einem
den Ricken freihalt.

Differenzierst Du in solch einem
Zusammenhang zwischen quanti-
tativer und qualitativer Zeit mit
den Kindern?

Oft habe ich ein schlechtes Gewissen
und setze mich selber damit unter
Druck, in der Zeit etwas Tolles und
Besonderes zu machen. Das stresst
mich. Prinzipiell versuche ich eine Ba-
lance zu finden, sodass ich zwei Mal
in der Woche die Kinder abhole und
einen langeren Nachmittag mit ihnen
verbringe. Oft mache ich noch Haus-
halt nebenher und dann muss man
auch einfach mal sagen kénnen: ,Ich
kann jetzt nicht, ihr misst gerade mal
alleine spielen." Es ist oft eine Diskus-
sion mit sich selber, denn die andere
Seite ist, dass ich sie nicht die ganze

Zeit wegschicken kann, sondern mich
auch bewusst zu ihnen setze und dann
eine halbe Stunde mit Autos spiele.
Ich denke, das Wichtigste ist, sich
nicht unter Druck zu setzen, was mir
sehr schwer fallt.

Wie sieht es denn mit Home Offi-
ce bei Euch aus? Sicher hast Du
durch die Promotion einen Berg
an Daten, die Du auch zuhause
auswerten kannst.

Home Office ist bei uns in der Grup-
pe erlaubt. Ich mache allerdings nur
Home Office, wenn die Kinder in der
Kita sind, denn dann kann ich mich
zuhause konzentrieren. Wir haben auf
der Arbeit aber auch ein Familienb-
ro, was es einem ermdglicht, dass die
Kinder mit auf die Arbeit kommen. Es
gibt ein Spielzimmer und das Kind
kann beschaftigt werden.

Kommen wir zur letzten Frage.
Was ware denn Deiner Meinung
nach der beste Zeitpunkt, um Kin-
der zu bekommen?

Ich habe naturlich keinen Vergleich,
aber rational gesehen, ware wahrend
des Studiums die beste Zeit. Es ist or-
ganisatorisch am einfachsten, denn
man hat keine Probleme auszusetzen,
wieder einzusteigen und muss keinem
Rechenschaft ablegen. Die Verlénge-
rung des Studiums wird finanziell un-
terstitzt und es gibt auch Unis, die
extra Mentoring-Programme fiur Stu-
dierende mit Kind haben. Allerdings
ist man wahrend des Studiums oft
noch recht jung, man hat nicht den
richtigen Partner oder ist in der rich-
tigen Lage, ein Kind zu bekommen.
Vor der Doktorarbeit wiirde ich es nicht
planen. Aber ich wirde auch nicht al-
les davon abhangig machen, was der
Job sagt. Man muss sich Uberlegen:
Wie alt bin ich? Was sind meine Pla-
ne fur die Zukunft? Wie viele Kinder
mochte ich? Was mdchte der Partner?
Das spielt alles eine Rolle. Es ist nie
ein guter Zeitpunkt. Und wenn man
fragt, sagen alle, das passt nicht.
Letztendlich muss man auch den Mut
dazu aufbringen und den Weg einfach
gehen.

Interview:[AHE]
Transkription: [IEI]
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Vom Akquise-Training bis zur Abschlusstelefonkonferenz

Hinter den Kulissen unserer Firmenkontaktmesse ScieCon

Kurz nach sechs Uhr morgens und noch im Dunkeln machen wir uns auf. Es geht los zum
ScieCon-Messegelande, denn es ist endlich soweit: Der groBe Tag ist gekommen, auf den wir
so lange hingearbeitet und -gefiebert haben. Letzte Vorbereitungen werden getroffen, das Or-
ga-Team noch mal fiir seine Schichten gebrieft und dann geht es los: Die Besucher stromen
aufs Messegelidnde, zu den Standen und in die Vortragsraume. Ein voller Erfolg!

Hinter der ScieCon steckt mehr als ein
Tag zum Netzwerken und die Suche
nach dem Traumjob: Die ScieCon ist
eines unserer bundesweiten GroBpro-
jekte, an dem ein etwa 25-kdpfiges
Team viele Monate intensiv arbeitet.
Die ScieCon ist somit nicht nur eine
bereichernde und spannende Erfah-
rung flr die Messebesucher, sondern
vor allem auch fir das ScieCon-Team
selbst. Du moéchtest mehr dartber er-
fahren? Dann bist Du hier genau rich-
tig!

In den ersten Monaten der Planung
drehte sich alles um Firmenakquise,
denn: keine Firmenkontaktmesse oh-
ne Firmen. Damit wir dafir bestens
vorbereitet waren, bekam das gesam-
te Team zu Beginn ein Akquise-Trai-
ning. Spielerisch lernten wir das Feil-
schen auf einem nachgestellten
Flohmarkt und durften abwechselnd
in die Rolle der Firmenvertreter und
der btSler schlipfen, die die Unter-
nehmen flr die ScieCon gewinnen
wollten. Nach dieserinteressanten und
lehrreichen Erfahrung lieBen wir den
Tag bei einem Bier oder Cocktail aus-
klingen. Unsere frisch erworbenen Fa-
higkeiten konnten wir in den darauf-
folgenden Wochen bei einigen

Akquise-Telefonaten unter Beweis
stellen. Um immer auf dem neuesten
Stand zu sein, trafen wir uns erst mo-
natlich, spater wdéchentlich zur ge-
meinsamen Telefonkonferenz. Dort
tauschten wir uns tber unsere Erfol-
ge und Hirden in der Akquise aus und
planten die weiteren Schritte. Neben
der Akquise unterteilte sich das Scie-
Con-Team namlich in kleinere Arbeits-
gruppen. Ein Grafik-Team kiimmerte
sich um die Erstellung der personali-

Das neue ScieCo-Maskottchen kam erstmals zum
Einsatz und betrieb vor und wahrend der Messe
erfolgreich Werbung.

messe?

Das ScieCon-Team Berlin freut sich auf den Beginn der Messe am 12.02.2019
im Lichthof der TU Berlin.
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sierten Akquise-Mappen, Konzeption
der Flyer und Plakate sowie die Ge-
staltung des Messekatalogs. Auch das
Rahmenprogramm erforderte einiges
an Planung, denn es galt zahlreiche
Firmenvortrage zu koordinieren und
Referenten fur ein Live-Bewerbungs-
gesprach, CV-Checks und die Podi-
umsdiskussion zu organisieren. Ein
weiteres Team kiimmerte sich um das
Produktsponsoring, damit unsere
ScieCon Besucher viele tolle Goodies
in der btS Tlte wieder mit nach Hau-
se nehmen konnten. Zu guter Letzt
gab es naturlich auch ein Marketing-
Team, das alle Mdglichkeiten ausreiz-
te, um unsere Messe auch an die rich-
tige Zielgruppe zu bringen. Zusam-
mengehalten wurde das ganze Team
von den jeweiligen Projektleitern (In-
grid Rivec in Munchen bzw. Ingrun
Wehl und Jannes Carow in Berlin).
Diese luden auch nach der Messe noch
zu einer letzten Telefonkonferenz, die
das groBe Projekt nach dem Messe-
tag abschloss.

Doch nun genug zur Vorbereitung, hier
kannst Du erfahren, was die beiden
vergangenen ScieCons zu bieten hat-
ten.

[RHE]

Wie wichtig ist fiir Sie das personliche Kennenler-
nen eines potentiellen Bewerbers auf einer Job-

Maren Kithr (BIOCOM AG): Es ist spannend zu sehen, wie viele
verschiedene Typen von Besuchern auf der Messe anzutreffen sind. Manche
kommen und sind bereits bestens lber uns informiert, andere wissen noch
gar nicht so richtig, was sie an unserem Stand erwartet. Wieder andere sind
sehr aufgeregt und trauen sich kaum Fragen zu stellen. Insgesamt waren wir
bei dieser Messe liber den starken Zulauf sehr positiv liberrascht.
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Die ScieCon feiert Jubilaum
Die 30. ScieCon war am 26.10.2018 in Miinchen zu Gast

Passend zum Jubilaum gab es einige Neuerungen: Zum einen hatte die Messe mit dem Foyer des Biozentrums auf dem Campus Martinsried ein
neues und sehr modernes Gebaude als Veranstaltungsstiatte bekommen. AuBerdem wurde das Rahmenprogramm um einige Punkte erweitert:
So war erstmalig die eigens angefertigte Greenbox im Einsatz, mit der Besucher zahlreiche einzigartige Fotos erstellen und mitnehmen konn-
ten.Weiterhin konnten sich die Besucher abseits des Messekataloges alle Informationen direkt auf der neu eingerichteten ScieCon Web-App

ansehen.

Natirlich gab es auch altbewahrtes
und das zu genuge. Insgesamt 25 Aus-
steller waren auf der ScieCon Min-
chen vor Ort, um sich einem breiten
Publikum der Life Sciences zu prasen-
tieren und mit moéglichen Mitarbeitern
von morgen zu sprechen. Etwa 800
Besucher kamen und nutzten diese
Chance mit den Austeller zu sprechen.
An den Standen von jobvector und
academics gab es allgemeine Tipps
und Lesematerial zum Thema Karrie-
rewege. Boehringer Ingelheim war
unter anderem mit modernster Tech-
nik vor Ort, die Besucher zu einer au-
dio-visuellen Reise einluden. Sehr gut
besucht waren auch die Stande von
MSD, IQVIA, Rentschler und Roche
sowie Jennewein Biotechnologie, wo
Interessenten sogar Schlange stehen
mussten. Der Tag wurde wie bei je-
der ScieCon mit dem Live-Bewer-
bungsgesprach und der Podiumsdis-
kussion beendet. Beim Thema
,Berufsanfang beim Start up, Mittel-
standler oder Big Player?", an der zum
Beispiel Sartorius teilnahm, bekamen
die Zuhérereinen guten Uberblick iiber
die vielfaltigen Einstiegsmdoglichkei-
ten.

Nach einer Uberaus erfolgreichen Ju-
bildumsmesse in Minchen blieb nicht

Haben Sie Verbesserungsvor-
schldge fiir unsere Jobmesse?

Ursula Regus (ATV GmbH): Auf Anhieb
fallt mir Gberhaupt nichts ein, es war alles
super. Es gibt nichts anzumerken. Die Lo-
cation ist klasse, es war gut organisiert
und es gab auch eine sehr zuvorkommen-
de Betreuung der Unternehmen.
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viel Zeit, um durchzuatmen, denn Mit-
te Februar 2019 stand bereits die Scie-
Con in Berlin an: Dort reichte das Aus-
stellerangebot von  klassischen
Pharmafirmen und Laborzulieferern
Uber kleinere Biotechnologieunter-
nehmen bis hin zu Weiterbildungs-
dienstleistern, Beratungsunterneh-
men und Spezialisten fur
Wissenschaftskommunikation.  So
vielfaltig wie die Aussteller war auch
das Rahmenprogamm: Die Besucher
hatten die Mdglichkeit, professionelle
Bewerbungsfotos anfertigen zu lassen
und ihre Bewerbungsunterlagen zu-
sammen mit Experten zu optimieren.
Zudem gab es zahlreiche Firmenvor-
trage und ein vor Publikum gefiihrtes
Live-Bewerbungsgesprach. Ein be-
sonderes Highlight war die Podiums-

diskussion zum Thema “Wissenschaft-
licher Fortschritt vs. Gesetzliche Re-
striktion im Bereich Gentechnik”. Da-
mit griff der letzte Programmpunkt
vielféltige Meinungen zur Thematik
auf und regte sowohl Teilnehmer als
auch Referenten noch im Anschluss
zum gegenseitigen Austausch an.

Ein groBes Dankeschén gilt allen Aus-
stellern und Besuchern fir ihr Kom-
men und ganz besonders den
ScieCon-Teams flr die unzahligen
Stunden Arbeit, die jeder Einzelne in
das Gelingen der Messen gesteckt hat.
Den 24.10.2019 kénnt Ihr Euch schon
mal rot im Kalender markieren - dann
findet die nachste ScieCon in Ulm statt.

[RHE]

Die ScieCon Miinchen erfeute sich im Foyer des Biozentrums auf dem Campus Martinsried iiber zahlreiche

Besucher.

Was schitzen Sie an der ScieCon im Gegensatz zu anderen Firmen-

kontaktmessen?

Thorsten Middelhoff (AT Kearney): An der ScieCon schéatze ich ganz besonders, dass wir

als Unternehmensberatung die Méglichkeit haben, Studierende mit einem naturwissen-

schaftlichem Studienhintergrund zu treffen. In der Regel erhalten wir relativ mehr Bewer-

bungen von Studierenden aus den Wirtschaftswissenschaften. Studierende der

Naturwissenschaften wissen teilweise nicht, welche Mdéglichkeiten ihnen in einer Unterneh-

mensberatung offen stehen. Dabei bringen sie Fahigkeiten und Kompetenzen mit, die fir

uns und unserer Projekte sehr wichtig sind und sich sehr gut mit denen der anderen Kolle-

gen erganzen. Diese Studierende von uns und einer Karriere in der Beratung zu Uberzeu-

gen, ist mein persénliches Highlight auf der ScieCon.
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Stellenanzeigen richtig lesen

Die Sprache der Arbeitgeber verstehen

Sind Sie schon mal uber fiir Sie undeutliche Aussagen in Stellenanzeigen gestolpert und haben sich gefragt, wie man diese richtig deutet, um
sich optimal bewerben zu kénnen? Wenn Sie Formulierungen in Stellenanzeigen verstehen und richtig bewerten mochten, sollten Sie immer
im Hinterkopf behalten, was ein Unternehmen mit der Anzeige erreichen mochte: Potentielle Bewerber begeistern, die richtige Bewerber-
Zielgruppe ansprechen, auffallen und das Firmenimage transportieren sowie Kunden und Mitbewerber beeindrucken.Vor allem Letzteres
stellt einen Grund fiir die meist sehr ambitioniert formulierten Anforderungen an den Bewerber dar. Wenn Sie bei der Lektiire der
Stellenanzeige den Eindruck haben, dass ,,Mr/s Perfect” gesucht wird, sollten Sie sich deshalb nicht sofort abschrecken lassen.

Eine klassische Stellenanzeige ist
meist in finf bis sechs Abschnitte auf-
geteilt, die Aufschluss Uber das Ar-
beitsumfeld und die Stelle geben,
wenn man sie denn richtig zu lesen
weil:

Die meisten Stellenanzeigen beginnen
mit der Vorstellung des Unterneh-
mens: UnternehmensgréBe, Markt-
fihrerschaft, Kennzahlen und wichti-
ge Produkte. Uber den konkreten
Arbeitsbereich erfahrt man hier meist
wenig, daflir aber Gber die Branche
des Unternehmens. Hier kann man
wichtige Informationen fur die eige-
nen Karriereperspektiven und das Ar-
beitsumfeld herauslesen. Der Hinweis
auf ein kleines Team bedeutet haufig,
dass der Bewerber ein sehr vielfalti-
ges Aufgabengebiet erwarten kann,
da in einem kleinen Team auch oft-
mals abteilungsibergreifende Aufga-
ben bearbeitet werden. Dies kann ge-
rade fur Berufseinsteiger sehr
interessant und lehrreich sein. GroB3e
Unternehmen bieten hingegen oft
vielfaltige Entwicklungsméglichkeiten
in verschiedenen Konzernbereichen.

Meist optisch hervorgehoben, findet
sich im Stellentitel die Funktion und
der Bereich flir das ausgeschriebene
Berufsbild. Die Bezeichnung ,,Senior®
oder ,Junior" bezieht sich nicht etwa
auf das Alter des gewtinschten Bewer-
bers, sondern auf seine Berufserfah-
rung. Oft kursieren véllig unterschied-
liche Bezeichnungen flr vergleichbare
Tatigkeiten. Natrlich gibt es auch Be-
rufsbezeichnungen, bei denen das Be-
rufsbild ideal zu einem passt, die man
aber bisher nicht kannte. Wenn man
also nicht sicher ist, was sich hinter
dem genannten Jobtitel verbirgt, soll-
te man sich Aufgaben und Anforde-
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rungen ansehen und die zukUnftige
Suche um entsprechende Keywords
erweitern.

Die Erwartungen und benétigten Kom-
petenzen fir das jeweilige Berufsbild
im Unternehmen werden in der Auf-
gabenbeschreibung dargestellt. Dabei
steht der Schwerpunkt des Jobs am
Anfang der Liste, weiter unten finden
sich erganzende Aufgaben. Gut vor-
bereitete Unternehmen setzen auf ei-
ne zielgruppenspezifische Ansprache.
Fachworter sollen garantieren, dass
sich nur geeignete Bewerber bewer-
ben. Wenn man in der Aufgabenbe-
schreibung tber Termini oder Abkur-
zungen stolpert, die man bisher nicht
kannte, lohnt sich eine kurze Recher-
che. Die Aufgabenbeschreibung liefert
damit eine wichtige Entscheidungs-
grundlage.

Daran anknupfend definiert das Un-
ternehmen weitere Anforderungen,
die der Bewerber mitbringen muss,
um das gesuchte Berufsbild erfolg-
reich erfillen zu kénnen. Anforde-
rungsprofile beginnen in der Regel mit
der gewilinschten Qualifikation, an-
schlieBend folgen Hard- und Softskills.

Lassen Sie sich nicht abschrecken,
wenn Sie nicht alle Voraussetzungen
erfillen: Oft beschreiben Stellenan-
zeigen den idealen Bewerber, den sich
das Unternehmen wiinscht, aber hau-
fig kdnnen genannte Anforderungen
durch andere kompensiert werden.
Wenn man ca. 60-70% der genann-
ten Punkte erflllt, kann man eine Be-
werbung wagen.

Gelegentlich wird zwischen sogenann-
ten ,Muss- und Kann-Anforderungen®
unterschieden. ,Kann-Anforderun-
gen" erkennt man zum Beispiel an

job

Auf jobvector.de, Deutschlands
bestem Jobportal fiir Naturwissen-
schaftler, finden Fach- und Fih-
rungskrafte aller Karrierestufen
Uber 2.000 Stellenangebote online.
Zahlreiche Top-Arbeitgeber - vom
mittelstéandischen Familienunter-
nehmen bis hin zum Global Player
- suchen nach neuen Mitarbeitern
aus den Bereichen Biologie & Life
Sciences, Biotechnologie, Chemie,
Pharma und Medizintechnik.
Neben den Jobangeboten online
gibt es die Mdglichkeit die perso-
nalisierte jobvector JobMail zu
abonnieren und individuell zum ei-
genen Kompetenzprofil passende
Stellenangebote kostenlos per
Email zu erhalten.

Formulierungen, wie,,...wareideal®, ,,...
sind erwunscht" oder ,,...ist von Vor-
teil*. Sind jedoch beispielsweise
,nhachweisliche Erfolge erforderlich"
oder ,Voraussetzung"®, sollten Sie sich
nur bewerben, wenn Sie die Kriterien
tatsachlich erfillen kénnen.

Insbesondere die geforderten Soft-
Skills kdnnen wichtige Hinweise auf
die spatere Arbeit geben, da diese flir
die konkreten, nicht fachlichen Aspek-
te bendtigt werden: Gewiinschte
~Teamfahigkeit" weist darauf hin, dass
Sie in Teams arbeiten werden; wenn
Sie ,auch in turbulenten Zeiten einen
klaren Kopf bewahren™ mussen, ist
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dies ein Hinweis darauf, dass Sie bei-
spielsweise zum Teil strenge Deadli-
nes einhalten sollen.

Viele Bewerber machen sich ange-
sichts der in Stellenanzeigen gefor-
derten Sprachkenntnisse Sorgen, ob
sie diesen Anforderungen gerecht
werden. Diese werden mit den Abstu-
fungen ,,Grundkenntnisse®, ,in Wort
und Schrift® und ,,verhandlungssicher®
angegeben. Unter Grundkenntnissen
werden nur rudimentdre Kenntnisse
erwartet. Ein Beispiel ware, dass man
sich bei Anwendungsprogrammen in
der entsprechenden Sprache mit den
Oberflachen arrangieren kann. ,Sehr
gutin Wort und Schrift" bedeutet, dass
man sowohl in der mundlichen als
auch in der schriftlichen Kommunika-
tion kompetent agiert. ,Verhand-
lungssicher" ist die héchste Qualifika-
tion, die ein Arbeitgeber verlangen
kann. Man sollte die Sprache soweit
beherrschen, dass man bei Verhand-
lungen wichtige sprachliche Feinhei-
ten erkennen und darauf reagieren
kann.

Im vorletzten Abschnitt soll dem Be-
werber das Arbeiten im Unternehmen
schmackhaft gemacht werden. Dazu
werden Vorteile aufgezahlt, die tber
ein spannendes Aufgabengebiet hin-
ausgehen. Haufig werden zum Bei-
spiel ein attraktives Gehalt, gute Auf-
stiegsmdglichkeiten, betriebliche
Altersvorsorge oder individuelle L6-
sungen flr Eltern als zusatzliche An-
reize ins Spiel gebracht. Sie kénnen
diesen Teil der Stellenanzeige nutzen,
um zu evaluieren, welche Werte dem
Unternehmen wichtig sind und nattr-
lich mit fir Sie wichtige Punkte, ab-
hangig von Ihren Erwartungen und Ih-
rer Lebenssituation, gegeneinander
abwégen.

Stellenanzeigen enden erfahrungsge-
maB mit den Kontaktdaten und dem
Hinweis, wie und bis wann man sich
bewerben soll. Die Formulierung ,voll-
standige Bewerbungsunterlagen®

meint eine Bewerbung, die neben An-
schreiben und Lebenslauf auch alle
Arbeits- und Abschlusszeugnisse so-
wie Nachweise Uber zusatzliche Qua-

DEN PASSENDEN JOB FINDEN -
MIT DER jobvector JoBMAIL!

Tipps fiir Ihre erfolgreiche Bewerbung bieten Ihnen die jobvector Karrieretrends!

btS Freunde :6%

lifikationen enthalt, die Ihre Eignung
untermauern. Achten Sie darauf, dass
Sie nur Unterlagen zufiigen, die auch
flr das Stellenprofil relevant sind.

Wenn Sie sich bewerben, ist es wich-
tig, klar herauszustellen, dass Sie die
geforderten Voraussetzungen besit-
zen. Ihre Bewerbung sollten Sie ent-
sprechend individualisieren. Gehen
Sie darauf ein, warum speziell Sie fir
diese Stelle geeignet sind. Ist in den
Kontaktdaten ein Ansprechpartner
genannt, empfiehlt es sich diesen auch
personlich im Anschreiben anzuspre-
chen und Ihre Unterlagen an ihn zu
adressieren. Bei noch offenen Fragen,
haben Sie keine Scheu den Ansprech-
partner zu kontaktieren und lassen Sie
das erlangte Wissen direkt in Ihre Be-
werbungsunterlagen einflieBen.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg beim
Bewerben!

P
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Jetzt online zur jobvector JobMail anmelden:

m Neue Firmen als potentielle Arbeitgeber entdecken

7jobvector

@

® |ndividuell zu lhrem Profil passende Jobs per Email erhalten

m Kein Jobangebot mehr verpassen

Sichern Sie sich auf der nichsten ScieCon oder auf dem
w ndchsten jobvector career day ein kostenfreies Exemplar!




Senior Consultant im Market Access

Welche Schritte gehen Pharmaunternehmen auf dem Weg zur Markteinfiihrung eines Medikaments? Wie konnen Pharmaunternehmen dabei
von externen Beratern unterstiitzt werden? Antworten dazu und welche Titigkeiten genau ein Consultant dabei ibernimmt, gibt der folgen-

de Artikel.

Nina arbeitet als Consultant in einem
kleinen Dienstleistungsunternehmen
mit ca. 25 Mitarbeitern, das sich auf
die Markteinfihrung von Medikamen-
ten mit neuen Wirkmechanismen spe-
zialisiert hat. Genauer gesagt unter-
stitzt ihr Unternehmen nationale und
internationale Pharmaunternehmen
auf dem Weg, ein neues Medikament
in Deutschland auf den Markt zu brin-
gen.

Die Expertise ihres Unternehmens
liegt in der Beratung und Unterstut-
zung in samtlichen Belangen des
Marktzugang. Der Dreh- und Angel-
punkt ist die Erstellung eines Dossiers
flr eine sogenannte frihe Nutzenbe-
wertung. Die Nutzenbewertung Utber
das Medikament muss ein Pharmaun-
ternehmen seit 2011 laut des Arznei-
mittelneuordnungsgesetzes (AMNOG)
vorweisen. In dieser Nutzenbewer-
tung wird das neue Medikament mit
bereits bestehenden Standardthera-
pien verglichen. Auf der Grundlage
dieser Bewertung wird durch den Ge-
meinsamen Bundesausschuss (G-BA)
die Entscheidung flir oder wider eine
Markteinfihrung gefallt. Im Falle ei-
ner Markteinfihrung werden anhand
der Nutzenbewertung auch Preisver-
handlungen mit dem Spitzenverband
der gesetzlichen Krankenkassen
(GKV-SV) gefuhrt. Die Preisverhand-
lungen gehdren ebenfalls in das Leis-
tungsspektrum des Unternehmens,
bei dem Nina arbeitet. Nina wird in
dem gesamten Prozess dem Phar-
maunternehmen als Consultant zur
Seite gestellt. Ihre Hauptaufgabe be-
steht darin, das Dossier zur Nutzen-
bewertung zu verfassen.

Kerngeschaft

Ninas Arbeit dreht sich rund um das
Verfassen des Dossiers fir die Nut-
zenbewertung. Bei dem Dossier
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handelt es sich in der Regel um ein
zwischen 500 und 1000 Seiten langes
Schriftstlick, das aus mehreren vor-
gegebenen Modulen besteht. Die
Lange des Dossiers hangt davon ab,
wie umfangreich die getatigten klini-
schen Studien sind, die zur
Untersuchung des Medikaments
durchgefihrt wurden und von Rele-
vanz flr das Dossier sind, sowie viele
zusatzliche statistische Auswertungen

der Studien vorgenommen werden.
In den verschiedenen Modulen mus-
sen Informationen Uber das Medika-
mentzusammengetragen werden, wie
z. B. Uber den Wirkstoff, den Wirkme-
chanismus, andere Wirkstoffe, die kli-
nischen Studien zum Wirkstoff, die
Epidemiologie der Erkrankung und die
Kosten der Wirkstoffe im Anwen-
dungsgebiet.

Das Dokument enthdalt sowohl reine
Textpassagen als auch Passagen, in
denen eine Tabelle auf die andere
folgt. Ninas Aufgabe ist, das Dossier

nachvollziehbar zu gestalten und die
relevanten durchgefiihrten klinischen
Studien sinnvoll nach den Vorgaben
der Nutzenbewertung aufzubereiten.
Als Biologin fuhlt sie sich besonders
bei der Beschreibung der Krankheit
und bei dem Wirkmechanismus des
Medikaments ,,zu Hause", erklart Ni-
na. Sich in die klinischen Studien der
Unternehmen hineinzudenken ist im-
mer wieder eine Herausforderung, da

sie selbst nicht an den Studien betei-
ligt war und sie immer neue Frage-
stellungen und Methoden beinhalten.
Die Informationen, die Nina fiir das
Verfassen des Dossiers benétigt, tragt
sie zum Teil selbst zusammen, zum
Teil erhalt sie auch Unterlagen vom
Kunden. Stellt sie fest, dass bestimm-
te Untersuchungen oder Berechnun-
gen fehlen, fordert sie diese vom
Kunden an. Dabei kommt man nicht
um Statistikkenntnisse herum, erklart
Nina.

Nach der Abgabe des fertigen Dos-

Bis neue Medikamente eine Zulassung fiir den deutschen Markt erhalten, miissen sie einige biirokratische
Hiirden iiberwinden. Unter anderem muss eine Nutzenbewertung vorgelegt werden. Hier beginnt die
Arbeit von Nina.
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siers vergeht erst einmal eine Zeit von
3 Monaten, in denen es bewertet wird.
In dieser Zeit verfasst das Institut fir
Qualitat und Wirtschaftlichkeit im Ge-
sundheitswesen (IQWiG) im Auftrag
des G-BA eine unabhangige wissen-
schaftliche Nutzenbewertung zum Me-
dikament. Nach der Veréffentlichung
dieser Nutzenbewertung haben Nina
und ihr Kunde drei Wochen Zeit, da-
zu Stellung zu nehmen. Nina bespricht
dann mit den Vertretern des Phar-
maunternehmens die relevanten An-
merkungen und entscheidet, an
welchen Punkten sie anderer Meinung
sind als das IQWiG und ggfs. welche
relevanten neuen Daten in der Zwi-
schenzeit noch erhoben wurden und
eingereicht werden sollten. Die Her-
ausforderung bei diesem Ar-
beitsschritt ist, die Argumente
auf den Punkt zu bringen, sinn-
voll zu strukturieren und darzu-
stellen.

Die Stellungnahme wird an den
G-BA geschickt, der daraufhin
zu einer mundlichen Anhérung
einladt. Nina bereitet sich und
die Vertreter des Pharmaunter-
nehmens sehr gut auf die Anho-
rung vor. Das bedeutet, dass sie
beispielsweise zusammen an-
hand eines von Nina verfassten
Drehbuchs die Anhérung simu-
lieren, um auf moégliche Fragen
Uberzeugende Antworten parat
zu haben. Etwa 50 Personen sit-
zen Nina und ihrem Team aus
Vertretern des Pharmaunter-
nehmens bei einer solchen An-

die Nina ebenfalls teilweise mitbetreut
und die bis zu vier Treffen mit allen
Beteiligten umfassen kénnen. Hier er-
halt Nina aber Unterstitzung von Ge-
sundheitsbkonomen aus ihrem Unter-
nehmen.

Der gesamte Prozess von den ersten
Vorbesprechungen mit dem Phar-
maunternehmen bis hin zum Vorspre-
chen nimmt in der Regel mindestens
1,5 Jahre in Anspruch. Das Dossier
wird in Etappen geschrieben und in
mehreren Schleifen mit dem Kunden
abgestimmt. Der Kontakt mit dem
Kunden besteht meist Uber eine Per-
son im Pharmaunternehmen. Nina ar-
beitet dabei weitestgehend alleine als
Projektleiter an einem einzigen Dos-
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Die von Nina verfassten Dossiers fiir die Nutzenbewertung umfassen

ca. 500 - 1000 Seiten.

hérung gegeniber und stellen

Fragen zum Produkt und den klini-
schen Studien. Darunter befinden sich
neben Vertretern des G-BA und IQWiG
sowie der GKV auch interessierte Arz-
te und Vertreter von pharmazeuti-
schen Konkurrenzunternehmen. Die
Atmosphéare bei einer Anhérung kann
sehr unterschiedlich sein, von sehr bis
weniger angenehm und erinnert ein
bisschen an die Doktorverteidigung -
nur mit mehr Menschen und man steht
nicht allein da. Nachdem diese Hirde
Uberstanden ist, warten die Beteilig-
ten auf den Beschluss der G-BA, der
entscheidet, ob das Pharmaunterneh-
men einen Zusatznutzen fir das Me-
dikament bekommt oder nicht.

Der letzte Schritt im Prozess sind die
Preisverhandlungen mit dem GKV-SV,

ScieNews | 2019

sier. Dabei wird sie aber fir bestimm-
te Modulteile auch inhaltlich von Kol-
legen unterstutzt.

Nina empfindet ihren Job als abwechs-
lungsreich, da die Medikamente und
deren Anwendungsgebiete immer
wieder neu sind und man Uber einen
langen Zeitraum zwar am gleichen
Produkt arbeitet, aber nie das gleiche
macht. Sie lobt am Job, dass man sehr
viel aus dem Gesundheitssystem mit-
bekommt und praxisnah arbeitet. Hilf-
reich fur die Arbeitsgestaltung findet
sie die Mischung zwischen anspruchs-
vollen aber auch mal etwas weniger
anspruchsvollen Aufgaben, die man
sich selbst je nach eigener Kondition
einteilen kann.

Ein typischer Arbeitsalltag

Ihren Arbeitstag beginnt Nina immer
damit, zu schauen, ob sich ihr Kunde
gemeldet hat. Ist dies der Fall, beant-
wortet sie Fragen oder fihrt Abstim-
mungsprozesse fur das Dossier wei-
ter. AnschlieBend schreibt sie weiter
am Dossier, recherchiert Daten, be-
reitet eine Prasentation fur ein Kun-
denmeeting vor oder setzt z. B. die
Agenda fur ein anstehendes Meeting
auf. Sie hat meist taglich Kontakt zum
Kunden, entweder telefonisch, per
Mail oder auch persénlich.

Zusatzaufgaben

Wenn Nina nicht an der Bearbeitung
eines Dossiers sitzt, nimmt sie an in-
ternen Meetings ihres Unternehmens
teil. Es gibt verschiedene For-
mate, in denen sie sich mit an-
deren Consultants wdchentlich
zu Aspekten und Problemen der
Dossiers austauschen. Die
Treffen reichen von Analysen
bereits veroéffentlichter Dos-
siers Uber allgemeinere The-
men unter Consultants zu
Ubergeordneten Themen wie
Prozessmanagement oder Sta-
tistik.

Fachliche Kompetenzen

Um als Consultant in ihrem Un-
ternehmen eingestellt zu wer-
den ist ein Studium mit
biologischem Hintergrund es-
sentiell. Neben der klassischen
Biologie kénnen Bewerberin-
nen und Bewerber auch ein
Studium der Biochemie, Hu-
manbiologie, Pharmazie, Chemie oder
Medizin mitbringen. Eine Promotion
ist fur die Position Voraussetzung, da
diese Arbeitserfahrung nachweist und
man mit den meisten Ansprechpart-
nerinnern und Ansprechpartnern im
Pharmaunternehmen auf einem aka-
demischen Level ist. Weitere fachli-
che Kompetenzen werden durch
learning by doing erworben.

Schliisselkompetenzen

Viele der Schlisselkompetenzen, die
Nina fir den erfolgreichen Abschluss
ihrer Arbeit benétigt, hat sie sich im
Laufe ihrer Promotion angeeignet oder
ausgebaut. Darunter die Fertigkeit zu
Prasentieren und die verstandliche
Aufbereitung von Daten. So fuhlt sie
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sich sicherer bei Prasentationen, die
bei ihr auch mal 100 Folien lang sein
kdnnen und mehrere Stunden andau-
ern. ,Das Gute an den Prasentationen
ist aber, dass man keine Monologe
fihrt, sondern mit dem Kunden im-
mer wieder in Diskussion geht", klart
Nina auf. Freude am Prasentieren soll-
te man also mitbringen. Ebenfalls in
der Promotion gelernt hat sie das
strukturierte und zielorientierte Arbei-
ten und Projekte zu managen. Dies
alles sind Fertigkeiten, die ihr bei der
Bearbeitung ihrer Projekte sehr hilf-
reich sind. Ebenso wichtig fiir die Aus-
arbeitung der Dossiers ist, dass man
detailgetreu und korrekt arbeitet.

4

Ninas letzter Schritt in der Beratung ist die Preisverhandlung zum Medikament mit dem Spitzenverband der gesetzlichen Krankenversicherungen.

Fir den Kontakt mit dem Kunden ist
eine ausgepragte Kommunikationsfa-
higkeit notwendig. Gepaart mit diplo-
matischem Geschick unterstiitzt die-
se auch bei Gesprachen, in denen
Kunden Anderungen am Dossier vor-
genommen haben, die in ihren Augen
weniger zielfiihrend sind. Besonders
wichtig sind auch Englischkenntnisse,
da die Berichte zu den Studien und
viele weitere Dokumente in dieser
Sprache verfasst werden. Je nach
Kunde, lauft auch die Kommunikati-
on (inklusive Prasentationen) in Eng-
lisch ab. Beruhigend ist, dass auch Ni-
na selbst viele Vokabeln erst wahrend
ihrer Tatigkeit gelernt hat.

&3 Biologenkompass

Der Biologenkompass

Stellenausschreibungen

Life Sciences studieren erdffnet vielfaltige Mdglichkeiten...
eigentlich genau? Wie stellt man es an, den Traumberuf zu finden?
Was flr Schritte helfen, diesen zu bekommen? Muss alles jetzt
schon geplant werden? Wir vom Biologenkompass fragen nach. Was
fir Jobs werden von Biologen gemacht und wie war der Weg dor-
thin. Was ist die Empfehlung an das studierende Ich?

zeigt dir die spannenden Berufe, die du nach einem
Biologiestudium austiben kannst

hilft dir, dich im Dschungel der unzahligen beruflichen
Méglichkeiten zu orientieren und

wirft Licht ins Dunkel der viel- und gleichzeitig nichtssagenden

Welche
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Da ein GroBteil der Arbeit in das Ver-
fassen von Texten flieBt, ist Freude
am Schreiben, Textsicherheit und
sachliche Argumentationsweise rele-
vant. Auch ist eine gewisse Reisebe-
reitschaft hilfreich, da Nina mehrfach
flr den Kunden unterwegs ist. Selten
jedoch muss sie dafiir Gber Nacht fort
sein.

An hoher Stelle steht auch die Ser-
viceorientierung im Unternehmen, da
der Kunde auch lber seine Zufrieden-
heit Uber eine weitere Kooperation mit
Ninas Unternehmen entscheidet.
HierfUr, aber auch in ihrem Team
selbst, ist Teamfahigkeit gefragt.

Da in den klinischen Studien mit vie-
len Zahlen jongliert wird, ist der Wil-
le, sich mit Statistik auseinanderzu-
setzen erforderlich. Kein Weg vorbei
fihrt an einem sehr guten Umgang
mit dem MS Office-Paket, insbeson-
dere der Schreib- und Prasentations-
software.

Ein generelles Interesse am Gesund-
heitssystem mit den Erkrankungen
und den Medikamenten ist laut Nina
fur die eigene Zufriedenheit im Job
ratsam. Letztlich hilft es auch, SpaB
an der Arbeit mit dem Kunden zu ha-
ben und daran, das Projekt kontinu-
ierlich fortzufiihren.

Weiterbildungen

Nina hat seit ihrem Einstieg in ihr Un-
ternehmen diverse Schulungen und
Weiterbildungen absolviert, die ihr in
ihrem Arbeitsalltag zugutekommen:
Beispielsweise Statistik, europaische
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Nina verbringt sehr viel Zeit damit, das Dossier zu schreiben. Ihre Freude am Schreiben ist ihr daher von grofB3er Hilfe.

Zulassung von Arzneimitteln und sys-
tematische Literaturrecherche.

Mdéglich waren beispielsweise auch ein
Besuch von Workshops oder Tagun-
gen der Europaischen Zulassungsbe-
hérde (EMA) oder ein Englischkurs in
GroBbritannien. Auch wissenschaftli-
che Tagungen, wie zu Zeiten der Dok-
torarbeit, sind nicht ausgeschlossen.

Work Life Balance

Nina arbeitet 40 h/Woche. Sie erklart,
dass ihre Arbeit in der Regel in der
vorgesehenen Zeit zu bearbeiten ist.
Eine Einschrankung gibt sie insbeson-
dere bei Kundenterminen zu, flr die
sie auBer Haus unterwegs ist oder in
Projektphasen, in denen es heil her-
geht, z. B. kurz vor Abgaben. ,Die
Tendenz geht eher zu einem Anh&u-
fen von Uberstunden, als dass Lange-
weile entsteht”, klart Nina auf. Da man
weitestgehend eigenstandig das Pro-
jekt managt, kann man aber das meis-
te selbst - natdirlich in Abstimmung
mit dem Kunden - steuern, beruhigt
sie. ,Oberste Prioritat hat letztlich aber
die Zufriedenheit des Kunden, daher
ist man dazu angehalten, seinen Ar-
beitsrhythmus danach auzuslegen®,
betont Nina. Fir ein schnelles Kopf-
Freischalten gibt es sonst auch einen
Kicker im Unternehmen.

In ihrem Unternehmen ist Nina bisher
keinem Consultant begegnet, der in
Teilzeit gearbeitet hat. Dass dies aber
madglich ist, schlieBt sie nicht aus. In
ihrem Unternehmen herrscht ein
Frauenlberschuss unter den Consul-
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tants, was sie aber als zufallige Situa-
tion einschatzt.

Die Karriereleiter

In ihrem Unternehmen besteht die
Hierarchie aus Consultants, Senior
Consultants und Projektleitern sowie
der Geschaftsfiihrung, die aber alle
sehr ahnliche Aufgaben erflllen.

Wer aus Ninas Position heraus neue
Herausforderungen sucht, findet sie
z. B. im Market Access Bereich der
Pharmaunternehmen. Durch die Er-
fahrung im Schreiben bieten sich auch
Stellen im Medical Writing an. Das
Wissen im Gesundheitssystem kdénn-
te interessant fiir Krankenkassen oder
andere am Prozess beteiligte Einrich-
tungen wie der G-BA selbst oder das
IQWIG sein.

Gehalt & Co.

In der freien Wirtschaft wird das Ge-
halt immer individuell zwischen Mit-
arbeiter und Vorgesetzten verhandelt.
In ihrem Fall lag ihr Einstiegsgehalt
etwa auf der Stufe eines Postdocs oder
etwas dariber. Den finanziellen Auf-
stieg beschreibt Nina schneller als z.
B. im Wissenschaftssystem, jedoch
muss dieser auch verhandelt werden.
Wenn das Unternehmen Gewinne er-
zielt, wird sie durch Boni daran betei-
ligt.

Tipps & Tricks

Nina wurde Uber eine Bekannte auf
die Stelle aufmerksam gemacht und
hat sich daraufhin beworben. Sie hat-

te die Ausschreibung sonst vermut-
lich nicht gesehen, da ihr Unterneh-
men nicht zwingend bei den typischen
Stellenportalen ausschreibt. Es lohnt
sich also, auch jenseits der gangigen
Jobportale nach Stellen Ausschau zu
halten.

Was man sonst noch wissen sollte
Ninas Einarbeitung erfolgte Gber einen
Zeitraum von ca. einem Jahr. Wer sich
jetzt Uber diesen langen Zeitraum
wundert, sollte sich die Zeit vor Au-
gen halten, die es braucht, den ge-
samten Prozess des Leistungsange-
bots ihres Unternehmens zu
durchlaufen; namlich mindestens ein
Jahr. Und selbst dann hat man maog-
licherweise noch nicht alle Etappen
durchlaufen.

Wer Interesse an wissenschaftlichen
Fragestellungen zur Nutzenbewertung
hat, ist willkommen, internationale
Kongresse zu besuchen und dort auch
selbst zu prasentieren.

Rat an mein studierendes Ich
,Durchhalten und offen sein!
Man hat mehr Méglichkeiten als
man denkt."
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Mehr als nur ein Ehemaligentreffen

Wer wir sind

Wir sind ehemalige, engagierte btS-
ler im Berufsleben. In unserer Zeit in
der btS haben wir einiges flir unseren
spateren Beruf gelernt. Seien es Er-
fahrungen aus dem Bereich Projekt-
management, da wir groBe Projekte
wie die ScieCon oder die Comm4-
Science mit organisiert haben, oder
eine Vielzahl fachliche Kenntnisse
durch die Teilnahme an weiterbilden-
den MaBnahmen wie etwa eines GMP-
Workshops. Wir hatten eine tolle Zeit
in der btS, haben viel gelernt und
mochten unsere Erfahrungen, sei es
nun von der Bewerbungsphase oder
aus dem Berufsleben, an Euch weiter-
geben. Aber auch, wenn es um
Ratschldage geht, wie Ihr die btS zu ei-
nem noch tolleren Verein macht, ste-
hen wir sehr gerne zur Verfligung.

Was wir machen

Wir sind immer noch nicht miide von
der btS und moéchten unseren Alum-
ni-Verein noch enger mit der btS ver-

netzen. Es gibt deutschlandweit eine
Vielzahl von Events, die wir Alumni
mit Euch zusammen durchfiihren. Da-
zu zahlen z.B. Speeddatings in Eurer
Geschaftsstelle oder auch gemeinsa-
me Veranstaltungen wie etwa eine Ka-
nufahrt oder Grillfeste. Unsere Teil-
nahme an den btS Wochenenden ist
immer gegeben und wir richten dort
mindestens einen, jedoch meistens
zwei Workshops aus, um Euch den
Einstieg in das Berufsleben durch Ver-

Auch nach dem Studium in der btS aktiv und
wertvolle Kontakte fiir uns Mitglieder: Unsere btS
Alumni!

btSlerin — Marianne Schauer

mittlung von Softskills oder Fachwis-
sen zu erleichtern oder Euch auch ein-
fach zu helfen, genau das Richtige fir
Euch zu finden. Zu dem bieten fir be-
sonders engagierte btSler ein face-to-
face Mentoring flr den Einstieg in das
Berufsleben an, bei welchem die gan-
ze Thematik rund um das Berufsleben
noch weiter vertieft wird und Ihr ganz
bestimmt bald Euren Traumjob findet.

Wie Du uns erreichst

Du mdchtest etwas mit uns zusam-
men unternehmen? Kein Problem!
Werde btS Mitglied und organisiere
mit Deiner Geschaftsstelle ein ge-
meinsames Event mit den Alumni!

Wir freuen uns auch jederzeit Gber
Anregungen, wie wir uns vielleicht
auch noch verbessern kénnen, damit
wir ein noch besserer Partner fiir den
Berufseinstieg werden oder auch ein-
fach jemand sind, mit dem man Spaf3
haben kann. ;-)

[GSP]

Statement einer ehemaligen

Ich bin Marianne, lebe in Leipzig und
habe auch hier meinen Master und
meine Promotion in Biochemie absol-
viert. Mein erster Berufseinstieg nach
der Promotion ergab sich auf einer
Mitgliederversammlung der btS. Dort
hat sich die Firma Quintiles (jetzt
IQVIA), ein Pharmadienstleister, vor-
gestellt. Ich nutzte die Chance vor Ort
und gab den Firmenvertretern meine
Bewerbungsunterlagen. Ein paar Mo-
nate und zwei Bewerbungsgesprache
spater fing ich dort als Pharmabera-
terin an. Die btS bietet eine tolle Még-
lichkeit verschiedene Industrieberei-
che kennenzulernen und in einem
ungezwungenen Rahmen Kontakte zu
Firmen aufzubauen. Die Arbeit als
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Pharmaberaterin ist sehr abwechs-
lungsreich. Jeder plant eigenverant-
wortlich seine tdgliche Route, baut
Kundenkontakte auf, organisiert Ver-
anstaltungen und fihrt taglich viele
Verkaufsgesprache. Alles Fahigkeiten,
die ich im Laufe meiner Arbeit bei der
btS entwickelt habe und im Berufsle-
ben anwenden konnte. Nach einem
Jahr im PharmaauBendienst wechsel-
te ich in den Vertrieb der Medizintech-
nikfirma Stryker GmbH & Co KG. Dort
betreute ich die Region Sachsen/
Sachsen-Anhalt. Nach einem Jahr El-
ternzeit wechselte ich vom Vertrieb
ins Marketing bei Stryker. Hier bin ich
verantwortlich fiir den Aufbau von
Schulungsmaterialien, Veranstal-

tungsplanung, Prasentationen, Pro-
duktwerbung etc. Diese Arbeit ist sehr
vielféltig und spannend und macht viel
SpaB. Uber die btS habe ich wichtige
Kontakte zu Firmen knlpfen kénnen,
und mir durch mein Engagement Soft
Skills aneignen kénnen, die mir in mei-
nem beruflichen Alltag sehr helfen.
[MSC]
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Gundula Sprick - Die btS und der Jobeinstieg

Im Oktober 2008 hat mein Biotech-
nologie-Studium in Braunschweig be-
gonnen und bereits in den ersten Wo-
chen hatte der btS-Spirit mich
gepackt. Wahrend meines Studiums
in Braunschweig habe ich zeitweise
die Aufgaben des dritten und ersten
Vorstandes Ubernommen, bevor es
mich 2014 fir meine Promotion nach
GieBen verschlagen hat. Da es in Gie-
Ben keine btS-Geschaftstelle gab, ha-
be ich mich flir das Amt des Bundes-
vorstandes gemeldet und wurde
hierzu auch anschlieBend gewahlt.
Wahrend meiner Amtszeit war ich u.a.
fir das Sud-Cluster zustandig und ha-
be wie zuvor auch fleiBig die btS-Wo-
chenenden besucht.

Auf dem btS-Wochenende auf der We-
welsburg 2016 gab es einen Firmen-
vortrag von Thermo Fisher Scientific
sowie einen Firmenstand. Dank einem
superinformativen Vortrag von einem
btS-Alumnus (Andi) und einem Mitar-
beiter (Cey) aus Darmstadt wurde
mein Interesse zum Arbeiten im Sa-
les geweckt. Am Firmenstand konnte
ich dann noch ein paar Fragen stellen
und auch persoénlich Kontakt zu dem
Vortragenden aufnehmen. Dank mei-
ner Kontakte zum Sid-Cluster habe
ich dann mitbekommen, dass die Ge-
schaftsstelle Biberach Ende Novem-
ber 2016 eine Exkursion nach Darm-
stadt zu Thermo Fisher Scientific
organisiert hat. Glicklicherweise war
bei der Exkursion auch noch ein Platz
frei und ich konnte teilnehmen. Wah-
rend der Exkursion habe ich Cey wie-
dergetroffen und wir haben uns vor
und nach den Vortragen ausfihrlich
unterhalten.

Nach dem Event stand fir mich fest,
dass ich nach meiner Promotion un-
bedingt in den Sales wechseln will und
auch Thermo Fisher Scientific ein fir
mich sehr passender Arbeitgeber ist.
Bis zum Ende meiner Promotion im
Frihjahr 2018 hat es zwar noch eine
ganze Zeit gedauert, aber tber Xing
habe ich den Kontakt zu Cey und (ber
die btS Alumni den Kontakt zu Andi
aufrecht gehalten. Wie der Zufall es
so wollte, hat Thermo Fisher Scienti-
fic panktlich zum Ende meiner Promo-
tion Graduate Stellen ausgeschrieben
und ich habe mich darauf beworben.
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Dank meiner Kontakte ins Unterneh-
men konnte ich einige Informationen
und Details zur Stelle selber, aberauch
zum Ablauf des Bewerbungsprozes-
ses erhalten. Dadurch war ich beim
Bewerbungsgesprach kaum nervds
und konnte mich von meiner besten
Seite prasentieren. Die Personaler wa-
ren so beeindruckt, dass ich wenige
Stunden spater eine Rickmeldung zu
meiner Einstellung erhalten habe.
Nach meinem Einstieg im September
2018 kann ich festhalten: Thermo Fis-
her Scientific ist ein super Arbeitge-
ber! Das Verhaltnis zu meinen Kolle-
gen und Chefs ist freundschaftlich, ich
habe viele Freiheiten in meiner Ar-
beitseinteilung und es macht einfach
SpaB, fir die tollen und innovativen
Produkte des Life Sciences Bereiches
verantwortlich zu sein.

AbschlieBend soll noch kurz erklart
werden, was ich eigentlich nun den
ganzen lieben langen Tag mache: Mein
Einstieg als Graduate bei Thermo Fis-
her Scientific war mit einem sechs-
monatigen Trainee-Programm ver-
bunden, Uber welches ich ein sehr
ausflhrliches Produkttraining/-wissen
erhalten habe. Die Produkte des Life
Science Bereiches umfassen die Ar-
beiten des Klonierens, der Zellkultur,
der Proteinexpression sowie die Ana-
lyse von Nukleinsauren, Proteinen und
Zellen. Quasi die ganze Bandbreite an

Reagenzien, Kits und Geraten, die man
im Studium so kennenlernt. Parallel
hierzu hatte ich aber bereits von Tag
eins an Umsatzverantwortung und ha-
be Biotech-Unternehmen von Mainz
bis Freiburg betreut. Nach sechs Mo-
naten im Job und Abschluss des Trai-
nee-Programms habe ich mich Ende
Februar auf eine AuBendienststelle
beworben und diese auch bekommen.
Seit Mai 2019 arbeite ich daher im Ho-
me-Office, habe einen Dienstwagen,
betreue aber nach wie vor die glei-
chen Kunden.

Insgesamt kann ich festhalten, dass
mir die btS personlich und beim Jo-
beinstieg und sogar bei der Ausiibung
meines Berufes enorm geholfen hat.
Wahrend der Zeit als Studentin und
Doktorandin hatte ich innerhalb der
btS viele Mdglichkeiten mich auszu-
probieren und auch die Gelegenheit,
vieles zu lernen, z.B. das Fihren von
Telefonaten mit Kooperationspartnern
oder von Gesprachsrunden. Und ganz
nebenbei habe ich ein Netzwerk auf-
gebaut, welches mir den Jobeinstieg
sehr vereinfacht hat.

[GSP]
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Make an impact.

Codeu4ilife

Have you ever wondered what we could achieve

if we bring together the best expertise in molecular
biology, modern diagnostics and smart analytics?
How might patients’ lives be changed for the better?

Let yourself be inspired by Lisa’s story:
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In addition to our existing strengths in oncology,
immunology, inflammation, infectious diseases,
ophthalmology, neuroscience and rare diseases,
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truly Personalised Healthcare a reality.

Explore your future career in Personalised Healthcare
at Roche through one of our internships or trainee
programmes.

The next step is yours.
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Losung des Kreuzwortratsels Losung des Suchbilds Losung der Replikationsgabel

1. Arabidopsis thaliana 11. Oxytocin 1. Kndufe der Hangeschranke 1. DNA-Polymerase (Pol a)

2. Peptid 12. Sanger 2. Steckdose 2. DNA-Ligase

3. Clustered 13. Lactose 3. roter Verschluss 3. RNA-Primer

4. E. coli 14. Batrachotoxin 4. brauner Verschluss 4. Primase

5. Rosalind Franklin 15. Gamma-Hydroxybuttersaure 5. Tropfen aus dem Erlenmeyer-Kolben 5. Okazaki-Fragment

6. Oxygen Transfer Rate 16. Pyruvat 6. fehlende Pipettenspitze 6. DNA-Polymerase (Pol 6)

7. Integration Host Factor 17. Euchromatin 7. Notizen im Kittel 7. Helicase

8. Chaperone 18. Photolyase 8. zweiter Zettel von links: andere Schrift 8. single-stranded binding proteins
9. Hamoglobin 19. Bradford

10. Hdmolymphe

Losung zum Psychotest

Hallo, ich bin Mitglied der
bundesweiten Arbeitsgruppe PR

der btS. Zusammen mit der AG
Grafik haben wir diese ScieNews
konzipiert und designt. Du hast
Lust, Dich ebenfalls in den
vielféltigen Bereichen der btS
auszuprobieren?

Dann schau doch vorbei unter:
https://bts-ev.de

c) Bacillus subtilis

Genau wie E. coli bist auch Du
ein Allrounder. Du kommst mit
den verschiedensten Umge-
bungen zurecht. AuBerdem
umgibst Du Dich gerne mit
Menschen und gehst ofter auf
Reisen.

a) Escherichia coli

Du bist ein produktiver Alles-
kénner! Ob im Labor oder Zu-
hause: Engagiert und robust
bist Du allemal. Ganz nach
dem Motto: "Hinfallen, aufste-
hen, Krone richten, weiterma-
chen."

d) CHO-Zelle

Als Chinese Hamster Ovary
Zelle bist Du nicht immer leicht
zu beeindrucken. Du hast ge-
naue Anforderungen und Vor-
stellungen von Deiner Zukunft.
Man sollte vorsichtig mit Dir
umgehen - "Nicht schubsen,
ich habe Joghurt im Rucksack!"

b) Influenzavirus

Du machst Deinen Freunden
und Kollegen unbewusst das
Leben schwer. AuBerdem ver-
suchst Du stets, das Beste aus
etwas herauszuholen. Du setzt
Dir hohe Ziele und versuchst
gleichzeitig, unauffallig zu blei-
ben.

e) Saccharomyces cere-
visiae

Ruhe und Bier - davon lebst
Du. Auch Du kannst sehr gut
mit Stress umgehen und Dich
gewissen Belastungen anpas-
sen. Eine logisch denkende
Person wie Du sollte sich auch
nicht aus der Ruhe bringen
lassen!
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